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1.0 Účel a úvod:
Katalogizovat kodex chování společnosti Amentum v rámci architektury zásad správy 
dokumentovaných informací společnosti Amentum.

2.0 Použití:
Tyto zdokumentované informace se vztahují na všechny zaměstnance společnosti Amentum, včetně 
zaměstnanců všech právnických osob pod výhradní kontrolou společnosti Amentum. Ostatní korporátní 
subjekty, jako jsou společné podniky (JV) a společnosti s ručením omezeným (LLC), by se měly při určování 
použitelnosti politik a postupů společnosti Amentum řídit svými příslušnými provozními smlouvami a řídícími 
dokumenty.
2.1 Výjimky: Žádné 

3.0 Politika:
Odpovědnosti
3.1 Představenstvo společnosti Amentum schválí a autorizuje tuto politiku.
3.2 Vedoucí oddělení etiky a dodržování předpisů (vlastník) bude:

3.2.1 V případě potřeby implementujte změny v kodexu chování společnosti Amentum.
3.2.2    Pravidelně vyhodnocovat účinnost kodexu chování a zavádět nezbytná opatření ke 
            zvýšení jeho účinnosti.
3.2.3    Každoročně přezkoumávejte kodex chování společnosti Amentum a v případě 
            potřeby jej aktualizujte.

4.0 Záznamy: Žádné 
5.0 Reference:

5.1 AM-QUA-PL-0901-AM, Documented Information Management 
6.0 Přílohy:

6.1 Kodex chování 
7.0 Revision History Table:

Revision History Table

Revision  Number Date     Revised Revision Summary
 2  08 April 2025   Updated various areas in accordance with U.S. Federal guidance.
 1  27 November 2024  Updated page 29, Helpful Resources, paragraph 2 regarding Hotline contact
      information.
 0  27 September 2024  Initial Release as Amentum Holdings, Inc. (“Amentum”)
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Zpráva od našeho generálního ředitele
Ve společnosti Amentum máme pověst, kterou jsme si kolektivně budovali
 v průběhu minulého století, a to díky poskytování vynikajících služeb našim 
zákazníkům. To zahrnuje i náš závazek k integritě a poctivosti. Naši zákazníci 
nám důvěřují po celém světě. Klíčovým prvkem této úrovně důvěry je náš 
závazek k etickému chování, který tvořil základ veškeré skvělé práce našich 
kolegů, které odvedli během naší bohaté a úspěšné historie. 

Etická kultura společnosti Amentum je popsána v naší základní hodnotě, 
která spočívá v neochvějné integritě ve všem, co děláme. Náš Kodex chování 
(„Kodex“) je naším průvodcem. Definuje etické chování v celé řadě témat 
a slouží jako klíčový zdroj, který nám pomáhá činit etická rozhodnutí, ať už 
podnikáme kdekoli na světě. Pokud se někdy ocitnete v situaci, kdy si nejste 
jisti, jak jednat, nebo máte otázku ohledně správného postupu, prostudujte si 
Kodex. Ačkoli nemůže pokrýt každou situaci, se kterou se můžete v práci
setkat, odkáže vás na řadu zdrojů, které vám pomohou s jakýmkoli problémem.

Také vás vyzývám, abyste se ozvali. Pokud uvidíte nebo máte podezření na chování, které porušuje náš 
kodex, naše zásady nebo zákon, sdělte prosím své obavy svému manažerovi, zástupci personálního 
oddělení, etickou linku nebo vedení společnosti Amentum. Ve společnosti Amentum netolerujeme odvetná 
opatření vůči zaměstnancům, kteří v dobré víře upozorní na obavy. V rámci naší snahy o rozvoj společnosti 
bude od nás všech vyžadováno, abychom podnikali v souladu s našimi základními hodnotami a v souladu 
se zákony, abychom zajistili náš dlouhodobý úspěch.

Jsem nadšený a věřím si ohledně budoucnosti společnosti Amentum. Klíčovým aspektem je váš závazek 
jednat s integritou a excelencí ve všem, co děláme, když společně posouváme budoucnost dál. Děkuji vám 
za vše, co děláte pro to, aby se společnost Amentum stala jednou z nejdůvěryhodnějších společností v 
oboru.

S pozdravem,

John Heller

Generální ředitel
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Úvod

Inspirace k integritě ve všem, co děláme
Ve společnosti Amentum sdílíme závazek dělat správnou věc, každý den, v každé interakci a na každém místě, kde 
působíme. Věříme, že tento závazek nám dobře poslouží dnes a bude nám i nadále sloužit a podněcovat náš růst v 
nadcházejících letech.

Náš Kodex je v tomto ohledu klíčovým zdrojem. Stanovuje, co se očekává od všech zaměstnanců, a představuje náš 
závazek sloužit našim zákazníkům, obchodním partnerům a komunitám, ve kterých žijeme a pracujeme.

Jeden dokument samozřejmě nemůže zahrnout všechny zákony, pravidla, zásady nebo scénáře, se kterými se 
můžeme setkat v naší každodenní práci. Máme strukturovaný přístup ke správě zásad, postupů a pokynů (PPI), který 
poskytuje písemné pokyny, jak řešit obchodní situace ve společnosti. Všechny naše PPI jsou na intranetu Amentum 
– pod značkou „OneJavelin“. Kromě našeho Kodexu a PPI má Amentum k dispozici i další zdroje, které vám mohou 
pomoci. Tyto zdroje jsou uvedeny v celém Kodexu.

Amentum se spoléhá na to, že každý z nás použije dobrý úsudek a vyhledá radu, když ji potřebuje, a v situacích, kdy 
není jasný správný postup, se sami sebe zeptá:

 Bylo by mé jednání v souladu se zákonem, naším kodexem a firemními zásadami?
 Je to v souladu s mými osobními standardy profesionálního chování?
      Odráží to čestnost, integritu a vysoké standardy etického chování?
      Odráží to čestnost, integritu a vysoké standardy etického chování?

Pokud je odpověď na všechny tyto otázky „ano“, je rozhodnutí pokračovat pravděpodobně přijatelné, ale pokud je 
odpověď na kteroukoli otázku „ne“ nebo „Nejsem si jistý/á“, zastavte se a vyhledejte radu svého nadřízeného,   jiného 
člena managementu nebo některý ze zdrojů uvedených v našem Kodexu.

Jedno Amentum, jeden Kodex
Náš kodex se vztahuje na všechny zaměstnance, vedoucí pracovníky a ředitele společnosti Amentum, včetně 
zaměstnanců našich stoprocentně vlastněných dceřiných společností. Náš kodex byl schválen představenstvem. 
Kromě toho pouze představenstvo společnosti Amentum nebo výbor představenstva může upustit od jakéhokoli 
ustanovení kodexu pro ředitele nebo výkonné ředitele.

Očekáváme také, že naši dodavatelé, zástupci, obchodní partneři, konzultanti, držitelé licencí, subdodavatelé a další 
třetí strany si budou vědomi etických standardů popsaných v našem kodexu a budou je dodržovat.

Naše vize a základní hodnoty slouží jako základ našeho kodexu a pomáhají nám udržovat si pověst správného 
podnikání. Způsob, jakým každý z nás ztělesňuje základní hodnoty naší společnosti, jak jsou vyjádřeny v kodexu, je 
ve skutečnosti zahrnut v našich zásadách a postupech pro řízení pracoviště, které upravují očekávané chování.

Bez ohledu na naši roli máme všichni odpovědnost:
             Přečíst si, porozumět a dodržovat náš Kodex a firemní zásady, přičemž zvláštní pozornost věnujeme 
              tématům, která se vztahují k našim konkrétním pracovním povinnostem.

 Účastnit se povinných každoročních školení o Kodexu a dalších zadaných vzdělávacích materiálech.
 Hlásit obavy týkající se možného porušení našeho Kodexu, našich zásad nebo zákona příslušné straně.
 Spolupracovat a říkat pravdu při vyšetřování možného porušení našeho Kodexu.

Naši vedoucí pracovníci slouží jako zdroje a vzory pro správné obchodní chování, takže mají další odpovědnost, 
pokud jde o dodržování našeho kodexu, a očekává se od nich, že:

     Podporují pozitivní pracovní prostředí, kde se s lidmi zachází s důstojností a respektem a cítí se vítáni.
     Vytvářejí kulturu dodržování předpisů, kde je podporována otevřená diskuse o právních a etických otázkách.
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      Vhodně reagujte na dotazy zaměstnanců ohledně Kodexu a pomozte zaměstnancům, aby se cítili dobře při
       sdílení svých obav.
 Buďte proaktivní v prevenci a odhalování porušení našeho Kodexu, firemních politik nebo zákona a
       okamžitě nahlaste porušení svému nadřízenému, personálnímu oddělení, oddělení etiky a dodržování 
       předpisů nebo internímu právnímu zástupci.
 Zajistěte, aby všichni zaměstnanci včas absolvovali školení.
      Během procesu hodnocení výkonu zvažte závazek zaměstnance k etickému chování.
      Zajistěte, aby naši dodavatelé, subdodavatelé a další obchodní partneři měli uspokojivou historii integrity a
       obchodní etiky.

– Co když?
Můj tým připravuje nabídku na nový obchod se státní společností v zemi, kde Amentum dosud nepodnikal. 
Na schůzce, kde se projednávala strategie nabídek, se jeden z členů našeho týmu podrobně zeptal, jak 
budeme postupovat v dodržování protikorupčních zákonů a sankcí za nabídku. Náš nadřízený diskusi 
ukončil s tím, že je v pořádku podstoupit nyní pár rizik a „byrokracii“ se vypořádat později, až vyhrajeme. 
Byla to správná reakce?

Ne. Váš nadřízený má odpovědnost nejen naslouchat obavám dané osoby, ale také zajistit, aby obchodní činnost 
byla prováděna legálně, eticky a v souladu se zákonem. Cokoli jiného by mohlo poškodit pověst společnosti 
Amentum a její schopnost podnikat po celém světě. Pokud máte podezření, že váš nadřízený podniká kroky, které 
porušují náš kodex, máte odpovědnost promluvit si s jiným členem vedení nebo využít jakýkoli zdroj uvedený v 
našem kodexu.

Dodržování zákonů, pravidel a předpisů
Amentum je celosvětová společnost s pobočkami v mnoha zemích a teritoriích. Naše sídlo je ve Spojených státech a 
naše akcie jsou kótovány na Newyorské burze cenných papírů. Zákony, pravidla a předpisy se v jednotlivých 
místech, kde podnikáme, liší, ale chápeme naši povinnost znát a dodržovat zákony, pravidla a předpisy (stejně jako 
veškerá národní a mezinárodní omezení), které se vztahují na naši činnost a země, kde působíme.

Mnoho našich zákazníků má také své vlastní kodexy chování a může nás požádat, abychom je v rámci naší práce 
dodržovali. Pokud si nejste jisti, zda se na vás vztahuje zákon, pravidlo, předpis nebo jiná povinnost – nebo pokud 
existuje rozpor mezi místním zákonem nebo kodexem jiné společnosti a tímto kodexem – kontaktujte svého 
nadřízeného,   jiného člena vedení nebo kterýkoli ze zdrojů uvedených v našem kodexu, kde vám poskytnou další 
informace.

Kromě toho musíte dodržovat interní zásady společnosti Amentum, zejména postup pro schvalování podniku a 
delegování pravomocí, který stanoví požadavky na přezkum managementu a slouží jako základ pro naši pravomoc 
jednat jménem společnosti. Postup pro schvalování a delegování pravomocí je k dispozici na intranetu společnosti 
Amentum.



Kodex chování           Strana 8

Kladení otázek a hlášení obav
Je důležité klást otázky a oznamovat své obavy. Včasné odhalení umožňuje společnosti Amentum řešit problémy 
dříve, než se stanou vážnými, a v případě potřeby přijmout nápravná opatření. Naše kultura otevřeného vyjadřování 
se také podporuje atmosféru, ve které se lidé cítí dobře při kladení otázek a hledání řešení.

Amentum zachází se všemi hlášeními důvěrně v maximální možné míře, v souladu s firemní politikou, zákony a 
požadavky nezbytnými k provedení důkladného vyšetřování. Podezření na porušení lze nahlásit i anonymně, pokud 
to umožňují místní zákony.

Chcete-li vznést obavu nebo podat hlášení, obraťte se na kterýkoli z následujících zdrojů e-mailem, online, 
telefonicky, dopisem nebo osobně:

 Váš nadřízený, manažer nadřízeného nebo jakýkoli nadřízený manažer
 Váš zástupce pro lidské zdroje nebo personální oddělení
 Právní zástupce společnosti Amentum nebo kterýkoli člen právního oddělení
 Kancelář pro etiku a dodržování předpisů společnosti Amentum
 Horká linka pro etiku společnosti Amentum prostřednictvím:

o Navštivte https://amentum.ethicspoint.com
o Volejte 1-844-950-1964 (v rámci USA a Kanady)
o Volejte na čísla specifická pro vaši zemi uvedená na etických plakátech ve vašich pobočkách

Telefonní číslo pro vaši zemi naleznete na plakátu Etické linky ve vaší kanceláři nebo na intranetových stránkách 
OneJavelin, kde si můžete stáhnout plakáty Etické linky. Bezplatné číslo linky obsluhuje externí společnost, která 
funguje 24 hodin denně, sedm dní v týdnu a má celosvětovou jazykovou dostupnost.

Všechna hlášení jsou neprodleně, důkladně a v souladu s platnými zákony přezkoumávána. Vyšetřování jsou v 
maximální možné míře důvěrná. V případě potřeby může společnost Amentum určitá hlášení nahlásit příslušným 
orgánům.

Náš závazek k nepodstupování odvetných opatření
Společnost Amentum netoleruje odvetná opatření vůči osobě, která v dobré víře učiní čestné a upřímné oznámení o 
možném porušení našeho kodexu, našich zásad nebo zákona, pravidel a předpisů, nebo se účastní vyšetřování 
možného protiprávního jednání.

Jednoduše řečeno, nezáleží na tom, zda vaše oznámení skutečně odhaluje neetické chování, pokud máte při jeho 
podávání čestné úmysly. Mnoho zemí přijalo legislativu na ochranu těch, kteří hlásí pochybení. Společnost Amentum 
vymáhá veškeré příslušné ochranné mechanismy poskytované těmito druhy zákonů.

Společnost Amentum chce, aby se zaměstnanci cítili dobře při hlášení podezření na pochybení, včetně možného 
porušení zákonů, pravidel, předpisů nebo našeho kodexu, a neprodleně vyšetří všechna obvinění z odvetných 
opatření. Každý, kdo podnikne odvetná opatření vůči osobě za podání oznámení v dobré víře nebo za účast na 
vyšetřování, bude čelit disciplinárnímu řízení, a to až po ukončení pracovního poměru.

– Co když?
Viděl jsem, jak se moje nadřízená chovala k několika mým kolegům drsně. V poslední době trpí její výkon a 
předpokládám, že je prostě frustrovaná z nedávných chyb, kterých se tým dopustil.

Její chování se však stává agresivnějším a morálka v týmu je nízká. Nedávno začala členům týmu hubovat, 
aby účtovali méně času na režijní náklady a více času na projekty, i když se jejich fakturovatelná práce 
zpomalila.

Mám pocit, že bych měl říct jinému členovi vedení o tom, jaké prostředí vytvořila, a o svých obavách ohledně 
směru, kterým se ubíráme v účtování času, ale obávám se, že budu další osobou, kterou potrestá. Jaký je 
nejlepší postup?

Máte oprávněné obavy z negativní atmosféry, kterou vaše nadřízená vytvořila. I když její jednání může, ale nemusí 
být přímým porušením našeho kodexu, důsledkem jejího chování je problém. Měli byste se s touto záležitostí obrátit 

na jiného člena vedení nebo využít jakýchkoli zdrojů uvedených v našem kodexu. Vy – a všichni ostatní 
spolupracovníci společnosti Amentum, kteří poctivě a upřímně nahlásí možné pochybení – byste se měli bez obav 
ozvat s vědomím, že společnost Amentum netoleruje odvetu a proti těm, kteří se odvety dopustí, podnikne 
disciplinární kroky.
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na jiného člena vedení nebo využít jakýchkoli zdrojů uvedených v našem kodexu. Vy – a všichni ostatní 
spolupracovníci společnosti Amentum, kteří poctivě a upřímně nahlásí možné pochybení – byste se měli bez 
obav ozvat s vědomím, že společnost Amentum netoleruje odvetu a proti těm, kteří se odvety dopustí, 
podnikne disciplinární kroky..
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Amentum klade důraz na zdvořilost a 
respekt na pracovišti.
– Nebudeme tolerovat diskriminaci vůči
   nikomu.
– Přísně zakazujeme jakoukoli formu 
   obtěžování na pracovišti.
– Urážlivé nebo zastrašující chování 
   není tolerováno.

Podpora bezpečného a respektujícího pracoviště

Životní prostředí, zdraví a bezpečnost (EHS)
Povzbuzujeme naše lidi, aby kladli bezpečnost na první místo, aby se cítili dobře, vynikali v našem poslání a dosáhli obchodního úspěchu. 
Neúnavně usilujeme o excelenci v oblasti bezpečnosti, abychom identifikovali osvědčené postupy, zlepšili výsledky a optimalizovali naši 
provozní výkonnost.

– Dělej věci správně:
             Dodržujte všechny platné zákony, předpisy a firemní programy a postupy týkající se aspektů BOZP v
              práci, kterou vykonáváme, a v zařízeních, která spravujeme.

 Buďte zodpovědní za svou vlastní bezpečnost i za bezpečnost osob pracujících s vámi a v jejich okolí.
      Pokud se domníváte, že došlo k porušení BOZP nebo že situace představuje potenciál pro fyzické zranění nebo bezprostřední 

nebezpečí postihující zaměstnance společnosti Amentum, její zákazníky, subdodavatele, generální dodavatele nebo veřejnost, 
zastavte práci a nahlaste situaci nadřízenému nebo manažerovi bez obav z postihu.

 Okamžitě nahlaste nadřízenému:
     o Všechny pracovní úrazy a nemoci z povolání, bez ohledu na jejich míru, a před vyhledáním 
                       lékařského ošetření všech pracovních úrazů a nemocí, které nejsou naléhavé, si vyžádejte souhlas
                       vedení

  o Veškeré léky na předpis i bez něj, které mohou ovlivnit vaši schopnost bezpečně pracovat nebo 
         obsluhovat stroje (včetně řízení vozidla)

             Před zahájením jakékoli fyzické činnosti, která je spojena s jedním nebo více riziky, proveďte posouzení 
             rizik úkolu (THA).
             Používejte všechny dodané osobní ochranné prostředky (OOP) v souladu s pokyny výrobce a platnými 
              předpisy. Před každým použitím vždy zařízení zkontrolujte.

      Při řízení nebo jízdě v jakémkoli vozidle v rámci služební cesty používejte nainstalované bezpečnostní pásy
       a ramenní popruhy. Během řízení vozidla v rámci služební cesty nepoužívejte osobní ani firemní mobilní 
       komunikační zařízení.
      Zařízení obsluhujte, provádějte údržbu nebo opravujte pouze tehdy, pokud jste řádně vyškoleni a/nebo certifikováni k obsluze, údržbě 

a/nebo opravě zařízení. Všechna vozidla a zařízení obsluhujte v souladu s platnými předpisy a pokyny výrobce.
      Neodstraňujte, nepoškozujte, nevyřazujte z provozu ani nečiňte neúčinnými žádné ochranné bezpečnostní,
       ochranné, protipožární vybavení ani vybavení první pomoci.

              Nahlaste, vyřaďte z provozu nebo nechte opravit jakékoli nástroje nebo vybavení, které je poškozené, 
              nefunguje správně nebo může být jinak nebezpečné při použití.
              Absolvujte veškerá bezpečnostní školení vyžadovaná pro vaši pracovní funkci nebo úkoly, včetně školení 
              specifického pro nástroje, vybavení nebo vozidla, která mají být používána.

 Vždy udržujte pořádek v pořádku a udržujte pracovní prostory čisté, uklizené a bez nebezpečí.
 Nikdy se neúčastněte žádných koňských hříček v práci ani v prostorách společnosti.
      Buďte neustále ostražití, dbejte všech výstražných značek a bezpečnostních pokynů a dodržujte všechny
       pokyny a předpisy pro ochranu zaměstnanců a životního prostředí v pracovním prostoru.

– Zjisti víc
Politika EHS

Rovné pracovní příležitosti a nediskriminace
Společnost Amentum se zavázala k podpoře pracovního prostředí, kde je s každým
zacházeno s úctou a respektem a kde se každý cítí vítán. Věříme, že naše odlišné 
zázemí, zkušenosti a perspektivy inspirují ke spolupráci a vytvářejí nám předpoklady
pro růst na trhu. Zavázali jsme se k přilákání, rozvoji, udržení a podpoře angažované
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Obtěžování je…
Jakákoli akce, která vytváří nepřátelské, 
zastrašující nebo urážlivé pracovní prostředí. 
Může mít sexuální nebo nesexuální povahu a 
zahrnuje:
– Slovní poznámky (komentáře, návrhy, vtipy nebo
   žádosti o sexuální laskavosti)
– Sdílení nebo diskuzi o nevhodných obrázcích
   (kresby, fotografie nebo videa)
– Fyzické chování (sugestivní pohledy,
    pošklíbající se pohledy nebo nežádoucí  
    dotýkání)

pro růst na trhu. Zavázali jsme se k přilákání, rozvoji, udržení a podpoře angažované a kvalifikované pracovní síly, která má pocit, že do 
společnosti Amentum patří. Amentum poskytuje všem uchazečům rovné pracovní příležitosti a zakazuje diskriminaci na pracovišti.

– Dělejme věci správně:
             Chovejte se ke všem spolupracovníkům – i ke uchazečům o zaměstnání – s respektem a spravedlivým a 
              nediskriminačním způsobem.
              Pokud jménem společnosti Amentum činíte rozhodnutí o náboru nebo jiná rozhodnutí týkající se  
              zaměstnání, nediskriminujte na základě žádného znaku chráněného zákonem, včetně, ale nikoli výhradně, rasy, pohlaví, 
              těhotenství, věku, původu, vojenského statusu nebo statusu veterána, barvy pleti, náboženství, vyznání, zdravotního 
              postižení, rodinného stavu, zdravotního stavu, genetické informace, národního původu, sexuální orientace nebo občanství.

– Co když?
Máme v týmu novou zaměstnankyni a většina mých kolegů byla vstřícná a ochotná. Jedna kolegyně však vyjádřila podráždění 
nad tím, jak dlouho nové zaměstnankyni trvá, než se adaptuje na nové pracovní prostředí. Tato kolegyně často protočí panenky 
a povzdechne si, když se jí na něco zeptá. V poslední době se jí začal ptát: „Neučí tě ve vaší zemi nic?“ a když pozve členy 
našeho týmu na oběd, nepozve ji. Mám s touto situací něco udělat?

Ano. Naučit se pracovat v novém prostředí může být náročné – zvláště když se setkáte s netrpělivostí nebo nepřátelstvím. Váš nový člen 
týmu si zaslouží pracovat v prostředí, kde se může cítit pohodlně a zároveň být úspěšný, což je v souladu s naším závazkem podporovat 
bezpečné a respektující pracoviště. Chování vašeho kolegy ji o toto právo připravuje. Pokud se cítíte dobře, když si se svým kolegou 
promluvíte přímo, měli byste mu vysvětlit, že jeho komentáře o novém členovi týmu jsou zraňující, urážlivé a je třeba s nimi přestat. 
Pokud si ho nepřejete oslovit přímo, nebo pokud ho oslovíte a jeho chování pokračuje, měli byste se obrátit na svého nadřízeného,   
jiného člena managementu nebo na kterýkoli ze zdrojů uvedených v našem Kodexu.

– Zjisti víc
Rovné pracovní příležitosti

Amentum bez obtěžování
Udržování respektujícího pracovního prostředí také znamená, že se nepoužíváme k žádné formě obtěžování ani ji 
netolerujeme. Očekáváme, že se všichni zaměstnanci budou navzájem přijímat a respektovat v duchu spolupráce, zdvořilosti a 
ohleduplnosti. Všichni máme právo pracovat v prostředí bez zastrašování, obtěžování (včetně sexuálního obtěžování), šikany a 
zneužívání. Bez ohledu na formu a zařazení zúčastněných osob je obtěžování porušením našeho kodexu a ve společnosti Amentum 
nemá místo.

– Dělej věci správně
     Podporujte pozitivní přístup k budování 
      profesionálního, respektujícího a obtěžujícího 
      pracoviště – ozvěte se, pokud chování kolegy 
      nepokojuje ostatní.
     Nahlaste všechny případy obtěžování (včetně 
      sexuálního obtěžování).

– Zjisti víc
Zásady prevence obtěžování, šikany a násilí na 
pracovišti
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Lidská práva a globální standardy zaměstnanosti
V rámci našeho závazku vůči globální komunitě se snažíme udržovat pozitivní a produktivní pracovní prostředí a 
dodržovat lidská práva jednotlivců ve svém jednání. Je odpovědností všech zaměstnanců společnosti Amentum 
snažit se předcházet nebo minimalizovat jakýkoli negativní dopad, který by naše podnikání mohlo mít, jako je 
například poškození našich zaměstnanců, komunity nebo životního prostředí.

Respektujeme pracovní zákony platné v místech, kde podnikáme. Máme politiku nulové tolerance vůči využívání 
nucené práce, dětské práce nebo obchodování s lidmi. Zakazujeme používání podvodných nebo zavádějících 
náborových praktik, účtování náborových poplatků a ničení, zabavování nebo jiné odepírání přístupu k identifikačním 
dokladům zaměstnanců. Nabízení nebo zajišťování komerčních sexuálních praktik (sexuální aktivita výměnou za 
cokoli hodnotného) je výslovně zakázáno. Dělejte správnou věc:

      Pamatujte, že respekt k lidské důstojnosti začíná našimi každodenními interakcemi mezi sebou navzájem a 
s našimi dodavateli a zákazníky. Zahrnuje podporu bezpečného a respektujícího pracoviště, zohledňování 
osob se zdravotním postižením a naši snahu chránit práva a důstojnost všech, s nimiž obchodujeme.

      Vyhledejte radu od interního právního zástupce ohledně norem pracovního práva v různých zemích, kde 
obchodujeme nebo plánujeme obchodovat. Nikdy vědomě neobchodujte se subdodavateli, obchodními 
partnery, dodavateli nebo třetími stranami, které porušují zákony určené k ochraně lidských práv.

      Pokud máte důvod se domnívat, že společnost Amentum obchoduje s osobou nebo společností, která se 
dopouští nucené práce nebo obchodování s lidmi, okamžitě toto pochybení nahlaste.

– Zjisti víc
Politika boje proti obchodování s lidmi
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Ochrana informací a majetku

Přesné obchodní záznamy
Přesné a úplné obchodní záznamy poskytují naší společnosti komplexní přehled o našich operacích a umožňují nám činit 
informovaná obchodní rozhodnutí. Udržování pořádku v našich záznamech nám také pomáhá budovat důvěru s našimi 
zákazníky a obchodními partnery. Každý z nás přispívá k vedení záznamů v nějaké formě a má odpovědnost být poctivý, 
přesný a úplný.

Protože vědomé uvádění nepravdivých prohlášení nebo nepravdivých tvrzení vůči vládám USA a dalších zemí je trestným 
činem, zaměstnanci, kteří poruší tyto standardy, by mohli vystavit společnost i sebe odpovědnosti, poškozovat publicitu, vést k 
nákladným a časově náročným auditům a vyšetřováním, snižovat smluvní ceny a přicházet o vládní zakázky. Společnost a 
jednotliví zaměstnanci mohou být navíc vystaveni trestnímu nebo občanskoprávnímu postihu (např. odnětí svobody, pokutám 
a/nebo pozastavení nebo vyloučení z vládních zakázek), a to kromě disciplinárního řízení, až po propuštění.

– Dělej věci správně:
 Zajistit, aby účetní knihy a záznamy společnosti přesně odrážely všechny transakce.
      Znát a dodržovat naše interní kontroly, jakož i naše účetní postupy a zásady, a v případě potřeby dbát na to, abyste
       získali všechna potřebná schválení a podpůrnou dokumentaci.
 Předkládat přesnou dokumentaci v souvislosti s jakoukoli smlouvou nebo návrhem.
      Zaznamenávat všechny odpracované hodiny v souladu s naším účetnictvím celkového času, vykazováním času 
       zaměstnanců a postupy pro pracovní dobu. Všichni zaměstnanci jsou 
       povinni zajistit, aby odpracované hodiny byly řádně zaznamenány. Vědomé
       nesprávné vyúčtování odpracovaného času nebo falšování záznamů o 
       době porušuje firemní politiku a případně i zákon a bude mít za následek 
       disciplinární opatření až po ukončení pracovního poměru. Žádný 
       zaměstnanec nesmí vědomě účtovat nesprávnou částku ani vědomě 
       schvalovat takové nesprávné vyúčtování.
      Zajistěte, aby ostatní náklady, jako například náklady na materiál, služby a 
       cestovné, byly řádně účtovány na správné číslo projektu, aby bylo zajištěno
       konzistentní zaznamenávání, klasifikace, vykazování a kontrola finančních 
       informací.
     Dodržujte zásady správy záznamů a harmonogramy uchovávání, které platí 
      pro vaši práci a vaše pracoviště. To nám pomáhá zajistit, aby byly záznamy 
      k dispozici v případě potřeby, a uchovávat dokumenty, které mohou být 
      relevantní při auditech, vyšetřováních nebo soudních sporech.

            Pokud jste zodpovědní za jakýkoli aspekt našeho finančního výkaznictví, ujistěte se, že splňujete všechny platné 
             procesní a právní požadavky. Dbejte na to, aby zprávy nebo informace o našich finančních záznamech byly úplné, 
             spravedlivé, přesné, neúplné, objektivní a včasné.
            Nahlaste jakékoli účetní nebo auditorské nesrovnalosti nebo případy podvodu svému nadřízenému, jinému členovi 
             vedení nebo jakémukoli ze zdrojů uvedených v našem Kodexu.

– Co když?
Momentálně nemám žádnou práci pro zákazníky, ale obávám se, že by moje práce mohla být ohrožena, kdybych si 
účtoval příliš mnoho času jako režijní náklady. Je v pořádku zkrátit dobu splácení smlouvy s pevnou cenou, když to 
zákazníka neublíží?

Ne. Máte odpovědnost zajistit, aby každý záznam – včetně vašeho výkazu práce – přesně odrážel skutečné události. Zajistěte, 
aby vaše týdenní výkazy práce přesně odrážely odpracované hodiny a byly zařazeny do správné kategorie, pracovního 

Netolerujeme žádnou formu finančního 
pochybení, včetně:
– Lhaní nebo nepravdivých či zavádějících
   prohlášení – ať už ústních nebo
   písemných – o společnosti Amentum
– Zatajování finančních prostředků 
   společnosti
– Obcházení interních kontrol
– Zkreslování transakcí
– Vytváření nezveřejněných nebo 
   nezaznamenaných účtů finančních 
   prostředků
– Úmyslného nesprávného účtování pracovní
   doby nebo nákladů na materiál a služby
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příkazu nebo projektu. Svou pracovní dostupnost byste měli prodiskutovat se svým nadřízeným. Společnost dodržuje koncept 
celkového časového účetnictví a zaznamenává všechny odpracované hodiny.

– Zjisti víc
Postup pro výplaty
Celkové vyúčtování pracovní doby – Výjimka
Postup pro pracovní dobu

Majetek společnosti a zákazníka

Ochrana a řádné využívání majetku společnosti

Usilovně jsme pracovali na získání cenného majetku, hmotného i nehmotného. Všichni zaměstnanci, vedoucí pracovníci a ředitelé 
jsou zodpovědní za jeho ochranu před ztrátou, poškozením, zneužitím, krádeží a plýtváním. Toho můžeme dosáhnout tím, že jej 
budeme používat moudře a pouze pro legitimní obchodní účely. Chráníme také majetek našich zákazníků, pokud je pod naší 
kontrolou, zabraňujeme jeho zneužití, vedeme přesné inventáře a dodržujeme příslušné protokoly pro likvidaci.

Fyzický a elektronický majetek
Fyzický majetek společnosti Amentum zahrnuje její budovy, zařízení, vozidla, 
vybavení, zdroje a záznamy. Mezi naše aktiva patří také naše počítačové 
zdroje, systémy, sítě a přístup k internetu a e-mailu. Tyto zdroje jsou 
poskytovány pro legitimní obchodní účely a ačkoli společnost Amentum 
umožňuje občasné a nahodilé osobní použití aktiv, jako je náš 
internetový/e-mailový systém, musí být takové použití omezeno na minimum 
a nesmí narušovat naši práci.

– Dělej věci správně:
 Dbejte na to, abyste se vyhnuli nevhodným praktikám, jako například:

o  Používání společnosti Amentum nebo zdrojů zákazníků pro 
      osobní účely.

       o  Používání zařízení či informačních systémů společnosti Amentum nebo zákazníků k prohlížení, vytváření, ukládání
             nebo odesílání obsahu, který by ostatní mohli považovat za urážlivý (včetně nevhodných, sexuálně explicitních nebo
             urážlivých obrázků a materiálů), nebo k šíření diskriminačních nebo obtěžujících komentářů či výhružného či  
             urážlivého jazyka.

o  Používání sítí či systémů společnosti Amentum nebo zákazníků k odesílání, přijímání nebo ukládání zpráv, které 
chcete uchovávat v soukromí. Veškeré informace, data a soubory v našich systémech patří společnosti Amentum a 
– v rozsahu povoleném platnými zákony – si vyhrazujeme právo monitorovat nebo zveřejňovat jakékoli zprávy, 
dokumenty nebo jiné soubory v počítačích společnosti nebo zákazníků bez předchozího upozornění.

 Dodržujte naše zásady pro informační zdroje a dbejte na dobrou kybernetickou bezpečnost:
 o   Podnikněte přiměřené kroky k ochraně našich informací a systémů před náhodným nebo neoprávněným 
           přístupem.
 o   Pro přístup k našim systémům používejte pouze hardware, software, aplikace a úložná zařízení schválená 
           společností Amentum.
  o   Nestahujte nelicencovaný ani nelegální materiál.
  o   Buďte ostražití a vyhýbejte se phishingu, malwaru, ransomwaru a dalším formám útoků, které by mohly ohrozit 
           naše systémy.
o Vytvořte si silná hesla a nesdílejte je s ostatními.
o Neprodleně nahlaste podezření na bezpečnostní incidenty.

Chraňte důvěrné informace společnosti a zákazníků, včetně obchodních plánů, duševního vlastnictví, návrhů, technických 
inovací, designů, vynálezů, patentů, finančních informací, seznamů zákazníků a dalších informací, které vytváříme v rámci naší 
práce pro Amentum.

Používejte majetek společnosti a 
zákazníků vhodným způsobem.
– Chraňte zdroje před ztrátou nebo poškozením.
– Zajistěte bezpečnost našich systémů.
– Chraňte položky, které vám byly přiděleny.
– Pečujte o naše duševní vlastnictví.
– Uchovávejte hesla v bezpečí a nesdílejte je s 
   nikým.
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– Dělej věci správně:
 Znát druhy informací považovaných za důvěrné informace a vhodně je označit tak, aby ukazovaly, jak s nimi má být 
   nakládáno, jak by měly být distribuovány a ničeny.
 Používat a zveřejňovat důvěrné informace pouze pro legitimní obchodní účely a sdílet je pouze s těmi, kteří jsou řádně 
   oprávněni nebo ze zákona povinni je vidět.
 Získávání důvěrných informací od jiných osob nepatřičnými prostředky, držení obchodního tajemství, které bylo 
  neoprávněně získáno, nebo navádění k neoprávněnému zveřejnění důvěrných informací od bývalých nebo současných 
  zaměstnanců jiných společností je zakázáno, a to i v případě, že je motivováno úmyslem prosazovat naše zájmy. Nikdy 
  nepoužívejte důvěrné informace jiné společnosti při podnikání pro Amentum a jakékoli náhodné přijetí nebo nabídku 
  poskytnutí takových informací okamžitě nahlaste internímu
  právnímu oddělení.

Duševní vlastnictví je …
Tvůrčí dílo nebo nápady, které představují významnou investici našeho času 
a zdrojů. Zahrnuje:
– Metody, know-how a techniky
– Inovace a designy
– Patenty, ochranné známky a autorská práva

   Před sdílením chráněných informací s třetími stranami se ujistěte, že mají uzavřenou dohodu o mlčenlivosti.
           Nezapomeňte, že kromě ochrany chráněných informací společnosti Amentum musíme také chránit chráněné informace našich
            zákazníků, partnerů a dalších třetích stran, jakož i osobní údaje našich zaměstnanců. To se týká zveřejňování informací
            zákazníkům a potenciálním zákazníkům, jakož i dodavatelům a dalším třetím stranám.

   Nediskutujte o důvěrných informacích společnosti ani o důvěrných informacích našich zákazníků, partnerů a dalších třetích
    stran na veřejných místech (například ve výtazích, letadlech a restauracích) a/nebo tam, kde by je mohli slyšet ostatní.
   Nezapomeňte, že povinnost chránit důvěrné informace společnosti trvá i po skončení vašeho pracovního poměru u  
    společnosti Amentum.
   Pokud zjistíte nebo máte podezření na neoprávněné použití nebo zveřejnění důvěrných informací, okamžitě o tom informujte 
    svého nadřízeného,   jiného člena vedení nebo kterýkoli ze zdrojů uvedených v našem Kodexu.

– Co když?
Nedávno jsem najal technickou expertku, která má skvělý životopis a rozsáhlé zkušenosti s jinými společnostmi. Při práci s 
ní na návrhu pro jednu společnost jsem zjistil, že má „interní informace“, které by nám mohly pomoci s naším návrhem, a to 
na základě jejích zkušeností s konkurenčními společnostmi. Mohu tyto důvěrné informace využít k tomu, abychom zakázku 
získali?

Ne. Respektujeme důvěrné informace jiných společností, včetně našich konkurentů a dodavatelů. Kodex a naše další zásady 
výslovně zakazují používání důvěrných informací konkurence získaných neoprávněným způsobem. Dobrým způsobem, jak zvážit, 
zda je něco důvěrné, je zeptat se, zda jsou informace soukromé/neveřejné a zda jsou užitečné pro konkurenci. Někdy můžeme 
potřebovat informace o našich konkurentech, ale veřejně dostupné informace získáváme pouze legálním, etickým a zodpovědným 
způsobem. Nikdy bychom neměli tlačit na kolegu, aby sdělil důvěrné informace od předchozího zaměstnavatele, ani akceptovat 
jakékoli pokusy kolegy o jakékoli použití důvěrných informací konkurence.

Ochrana osobních údajů
Respektujeme soukromí našich zaměstnanců, zákazníků a obchodních partnerů a chápeme naši povinnost chránit jejich osobní 
údaje. Snažíme se používat osobní údaje nebo informace pouze tehdy, je-li to nezbytné pro přiměřené obchodní účely, a 
budeme se snažit omezit shromažďování a ukládání osobních údajů pouze na to, co je nezbytné. Osobní údaje budeme 
shromažďovat a uchovávat pouze v souladu se zákonem a máme zavedeny systémy, zásady a postupy k ochraně těchto údajů 
před neoprávněným zveřejněním. Zásadou společnosti Amentum je dodržovat zákony na ochranu soukromí a osobních údajů v 
zemích a lokalitách, kde podnikáme.

Důvěrné informacejsou neveřejné 
informace, které by v případě zveřejnění 
mohly být:

– Užitečné pro konkurenci a/nebo
– Škodlivé pro společnost nebo její zákazníky
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– Dělej věci správně
 Shromažďujte, používejte, zpracovávejte, ukládejte a zveřejňujte osobní 
   údaje v souladu se zákony na ochranu osobních údajů a našimi 
   zásadami – nikdo by neměl mít přístup k záznamům o budoucích, 
   současných nebo bývalých zaměstnancích (jako jsou mzdy, skupinové 
   pojištění, benefity a pracovní soubory) bez řádného oprávnění.
 Nesdělujte osobní údaje nikomu, interně ani externě, pokud tyto 
   informace nepotřebují k obchodnímu účelu a nebyli řádně oprávněni je 
   přijmout.

– Co když?
Pracuji v oddělení lidských zdrojů a nedávno mě kontaktoval jeden prodejce, který mi řekl, že by mohl našim 
zaměstnancům nabídnout značnou slevu na některé zboží. Je nějaký problém s poskytnutím adres zaměstnanců, protože by 
z toho měl každý možnost profitovat?

Ano. Jména a adresy zaměstnanců jsou formou osobních údajů a neměly by být sdíleny s nikým uvnitř ani vně naší společnosti, 
pokud k tomu neexistuje legitimní obchodní důvod. Máme povinnost respektovat soukromí našich spolupracovníků a být dobrými 
správci informací, které sdílejí s naší společností.

– Zjisti víc 
Zásady ochrany osobních údajů

Utajované informace a informace o národní bezpečnosti
V naší práci jsme často svěřováni do práce s utajovanými informacemi a informacemi týkajícími se národní bezpečnosti. Tyto 
informace musí být chráněny a nikdy nesmí být sděleny neoprávněným osobám, pokud to neschválí oprávněné osoby v rámci 
příslušných vládních orgánů.

– Dělej věci správně
    Proveďte veškeré kroky nezbytné k ochraně utajovaných informací a informací národní bezpečnosti a koordinujte 
     veškeré činnosti související s těmito informacemi s pracovníky, kteří mají příslušná prověrky. Nikdy není vhodné 
     sdělovat tyto informace jiné osobě bez výslovného souhlasu oprávněných osob v rámci příslušných vládních orgánů.
    Pokud jste povinni získat a udržovat si jakoukoli formu prověrky, očekává se, že budete znát všechny odpovědnosti a
     povinnosti související s touto prověrkou. Máte-li jakékoli dotazy nebo obavy, kontaktujte prosím bezpečnostní služby.

– Zjisti víc
Bezpečnostní příručka pro utajované smlouvy vlády USA

Důvěrnost
Všichni zaměstnanci, vedoucí pracovníci a ředitelé musí zachovávat a chránit důvěrnost informací, které jim společnost Amentum 
svěřila, nebo informací, které se jinak dostanou do jejich držení, během výkonu svého zaměstnání, práce nebo při výkonu svých 
povinností a odpovědností, s výjimkou případů, kdy je zveřejnění písemně schváleno společností Amentum nebo je nařízeno 
zákonem. Povinnost zachovávat důvěrnost informací trvá i poté, co zaměstnanci, vedoucí pracovníci a ředitelé opustí společnost 
Amentum. Zaměstnanci, vedoucí pracovníci a ředitelé nesmí diskutovat o interních záležitostech nebo vývoji společnosti s nikým 
mimo společnost, s výjimkou případů, kdy je to nutné při plnění běžných firemních povinností.

Osobní informace zahrnují...
Cokoli, co by mohlo být použito k
přímé či nepřímé identifikaci osoby,
jako je jméno, číslo sociálního
zabezpečení, e-mailová adresa,
telefonní číslo nebo číslo kreditní
karty.
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Mluvení jménem společnosti Amentum
Poskytování přesného obrazu o našich operacích, transakcích a záměrech našim komunitám nám pomáhá chránit 
reputaci společnosti Amentum. Abychom toho dosáhli, musíme poskytovat pouze přesné a úplné informace a zajistit, 
aby naše společnost hovořila jednotným hlasem. Proto by veřejná prohlášení o naší společnosti měli činit pouze ti, 
kteří byli pověřeni komunikací jménem společnosti Amentum.

– Dělej věci správně:
      Pokud vás kontaktuje zástupce médií, řiďte se zásadami společnosti Amentum a postoupejte žádost 
       oprávněnému zástupci, jak je definováno v zásadách o spravedlivém zveřejňování informací investorům.
      Pokud vás kontaktuje investor, bezpečnostní analytik nebo jiný klíčový veřejný kontakt s žádostí o
       informace, i když je žádost neformální, odkažte ho na oddělení firemní komunikace.
 Pokud vás kontaktuje vládní úředník nebo právník, odkažte ho na interní právní poradce.
      Při používání sociálních médií dodržujte všechny zásady a postupy společnosti Amentum a používejte 

dobrý úsudek a selský rozum – buďte zodpovědní a ohleduplní a chraňte značku a obchodní pověst 
společnosti Amentum. Nikdy nemluvte ani nejednejte jménem naší společnosti, pokud k tomu nejste 
oprávněni.

– Zjisti víc
Zásady externí komunikace
Postup pro sociální média
Zásady pro férové   zveřejňování informací investorům

Politické a charitativní aktivity
Ačkoli nás Amentum povzbuzuje k zapojení se do aktivit, které slouží komunitám, kde žijeme a pracujeme, naše 
účast na politických a charitativních aktivitách musí vždy probíhat v našem vlastním čase a na naše vlastní náklady.

– Dělej věci správně:
      Jasně uveďte, že vaše osobní názory a aktivity (jako je práce na kampani, získávání finančních prostředků
       nebo přednášení projevů) neodpovídají názorům společnosti Amentum, a nikdy nepoužívejte zdroje 
       společnosti Amentum (jako jsou finanční prostředky, zařízení, počítače nebo zásoby) pro své osobní 
       politické nebo charitativní aktivity.
      Neposkytujte politické příspěvky jménem společnosti Amentum. Společnost vám neproplatí žádné osobní
       politické příspěvky, které poskytnete, ani výdaje, které vám vzniknou.
      Udržujte své osobní politické aktivity v soukromí – nikdy netlačte na spolupracovníky ani obchodní partnery,
       aby přispívali, podporovali nebo se stavěli proti jakémukoli politickému kandidátovi nebo straně.
      Ujistěte se, že rozumíte předpisům týkajícím se lobbistické činnosti – společnosti Amentum je zakázáno  
       používat přidělené finanční prostředky k ovlivňování volených úředníků v souvislosti s vládní prací. S dotazy
       týkajícími se lobbistické činnosti se poraďte s interním právním zástupcem.

              Společnost Amentum přispívá charitativním a občanským organizacím v našich místních komunitách, kde 
              naši zaměstnanci žijí a pracují, ale pro poskytování těchto příspěvků musíme dodržovat náš proces 
              kontroly a schvalování.

– Zjisti víc
Postup pro společenskou odpovědnost firem a charitativní aktivity
Postup pro politickou činnost
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Act with Integrity
We conduct business with 
honesty and respect towards 
co-workers, customers, 
suppliers, and our communities. 

Spolupráce s našimi zákazníky a obchodními partnery

Poctivé a férové   jednání
Naše etika a poslání zaměřené na zákazníka nesmí nikdy stát v cestě naprosté 
poctivosti a přesnosti ve všem, co říkáme, děláme nebo píšeme. Abychom mohli 
sloužit našim obchodním partnerům co nejlépe, musíme být vždy pravdomluvní 
ohledně toho, čeho můžeme a nemůžeme dosáhnout. Říkáme pravdu o našich 
produktech, službách a možnostech a nikdy nedáváme sliby, které nemůžeme 
dodržet.

– Děláme věci správně:
     Chovejte se ke každému zákazníkovi spravedlivě a čestně – při diskusi o našich schopnostech, referencích,
       kvalifikacích a historii společnosti, ať už ústně nebo písemně, buďte čestní a přesní.
      Nevydávejte nepravdivá prohlášení o našich konkurentech nebo jejich službách, nepoužívejte nekalé 
       praktiky k získání důvěrných informací konkurence ani nikoho neoprávněně nevyužívejte manipulací, 
       zatajováním, zneužíváním důvěrných informací, zkreslováním podstatných faktů nebo jakýmikoli jinými 
       nekalými praktikami.
      Odolejte jakémukoli pokušení říkat zákazníkům to, co si myslíte, že chtějí slyšet, spíše než pravdu; pokud je
       situace nejasná, začněte tím, že jim jako základ pro rozhodnutí předložíte poctivý a přesný obraz.

– Co když?
Dlouholetý a důležitý zákazník společnosti Amentum mě požádal o potvrzení, že v rámci získání vládního 
povolení byla provedena vylepšení. Vylepšení se právě provádějí, ale v době certifikace nebudou dokončena. 
Co mám říct?

Pokud vylepšení nebyla v době certifikace provedena plně a kompletně, nemůžete potvrdit, že byla provedena. 
Vláda a další subjekty se spoléhají na certifikace a prohlášení, která učiníme v rámci povolování a jiných schválení. 
Falešné certifikace nebo prohlášení porušují náš závazek k integritě.

Je také důležité mít na paměti, že mnoho našich zákazníků má přísná pravidla ohledně toho, jak připravovat a 
předkládat návrhy, a také pravidla ohledně toho, jaké typy informací o návrzích můžeme od zákazníka získat. 
Musíme se ujistit, že známe a dodržujeme pravidla, která se vztahují na naši práci.

– Zjisti víc
Manuál rozvoje podnikání

Kvalitní produkty a služby
Kvalita je pro naši činnost klíčová. Naše pověst je jen tak dobrá, jako naše poslední dodávka, a naše procesy a 
systémy kvality zajišťují, že každá dodávka splňuje požadavky našich zákazníků. Snažíme se vždy udělat správnou 
věc hned napoprvé. Když selžeme, analyzujeme problém, abychom identifikovali příčinu a napravili ji, abychom 
předešli

– Dělej věci správně
      Dodržovat sliby vůči našim zaměstnancům, zákazníkům a dodavatelským partnerům.
      Dodávat služby a produkty našim zákazníkům správně hned napoprvé a identifikovat problémy s dodávkami
       dříve, než je udělají naši zákazníci.

              Zavázat se k poslání našich zákazníků, převzít odpovědnost za řešení jejich problémů a předvídat nové 
              příležitosti.
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Quality means meeting customer 
requirements. To deliver 
exceptional quality, we:
– Lead quality at all levels
– Empower employees
– Manage operational risk
– Advance organizational training

      Seznamovat se se standardy a specifikacemi, které platí pro 
       projekty, na kterých pracujete, a řídit se pokyny společnosti, 
       které jsou navrženy tak, aby chránily kvalitu a bezpečnost 
       našich produktů a služeb.
     Okamžitě nahlaste jakékoli problémy s kvalitou nebo 
       bezpečností svému nadřízenému.
      Při výběru našich dodavatelů, smluvních partnerů, zástupců, 
       konzultantů a dalších obchodních partnerů postupujte s 
       náležitou péčí. Obchodujte pouze se společnostmi, které 
       splňují naše vysoké standardy, a volejte je k odpovědnosti za zajištění kvality zboží a služeb, které nám  
       poskytují.

Spolupráce s vládou
Zavazujeme se plnit řadu zvláštních právních, regulačních a smluvních požadavků, které se vztahují na naše vládní zakázky. 
Máme zavedené systémy, zásady a postupy, které nám pomáhají dodržovat Federální nařízení o zadávání veřejných zakázek a 
dodatky k agenturám, veřejné zákony, požadavky smlouvy, jakož i provozní a funkční zásady a postupy společnosti specifické 
pro prostředí federálních vládních zakázek. 

Vláda ukládá specifické účetní, administrativní, fakturační, fakturační, kontrolní a testovací povinnosti a požadavky týkající se 
plnění úkolů v rámci federálních vládních zakázek. Každý zaměstnanec zapojený do plnění vládních zakázek si musí být vědom 
požadavků zakázek, které pomáhá plnit, a musí je plně dodržovat. Nezapomeňte, že tyto požadavky se mohou vztahovat i na 
jednotlivce a společnosti pracující pro nás.

– Dělej věci správně:
      Pochopte jedinečné právní požadavky a omezení spojená s naší prací ve státní správě a nezapomeňte, že 
       transparentnost a odpovědnost jsou zásadní nejen pro získání, ale i pro udržení našich vládních zakázek.
      Podporujte integritu zadávání veřejných zakázek tím, že budete v průběhu nabídkových řízení a vyjednávacích procesů
       soutěžit férově a eticky.
      Chraňte veškerý majetek poskytnutý vládou, který vám je svěřen – dodržujte náš systém interních kontrol, který je 
       navržen tak, aby efektivně spravoval majetek v našem držení.
      Zajistěte, aby veškeré testování kvality, inspekce nebo programy, dle potřeby, byly řádně provedeny a 
       zdokumentovány.
      Ujistěte se, že všechna prohlášení, certifikace, zprávy, údaje a další prohlášení, která předkládáte jménem společnosti 
       Amentum, jsou přesná a pravdivá.
 Buďte ostražití – a oznamujte – jakékoli případy potenciálního podvodu, plýtvání nebo zneužití.

– Zjisti víc
Systém pro odhad nákladů
Manuál pro správu smluv
Postup pro věrohodné údaje o nákladech nebo cenách

Spolupráce s dodavateli
Uvědomujeme si, že naše vztahy s dodavateli, konzultanty a dalšími třetími stranami jsou pro náš úspěch klíčové, proto 
spolupracujeme s obchodními partnery, kteří splňují naše vysoké standardy. Někdy sami pracujeme jako subdodavatelé a 
musíme plnit požadavky na plnění subdodávek jako dobrý obchodní partner našich hlavních dodavatelů. Dodržujeme své 
smluvní závazky a požadujeme, aby naši obchodní partneři také dodržovali ty své.

– Dělej věci správně
      Pokud se podílíte na výběru našich obchodních partnerů, včetně partnerů ve společných podnicích – nebo v situacích, kdy 
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A personal conflict of interest 
occurs when … 
We use our position at Amentum, or 
information we have acquired during our 
employment, in a way that may create a 
conflict or the appearance of a conflict 
between our personal interests and those 
of our company or its customers.

       vystupujeme jako subdodavatel – zakládejte svá rozhodnutí na potřebách naší společnosti a na objektivních
       kritériích, jako je cena, kvalita a služby – nikdy na osobních zaujatostech nebo zájmech. Pokud má člen
       rodiny nebo blízký přítel zájem ve společnosti, se kterou chceme obchodovat, odhlaste se z výběrového 
       procesu a okamžitě informujte o střetu zájmů.
      Dodržujte požadavky naší příručky pro zadávání veřejných zakázek, abyste v souladu s našimi smlouvami 
       nakupovali položky a služby požadované v souladu s našimi smlouvami.
      Dosahujte vynikajících výsledků, ať už Amentum působí jako hlavní dodavatel, partner ve společném 
       podniku, subdodavatel nebo v jiné roli na projektu.
      Udržujte si vysoká očekávání – buďte ostražití vůči jakýmkoli potenciálním střetům zájmů, porušování 
       lidských práv a úplatkářství či korupci a ozvěte se, pokud uvidíte nebo máte podezření na porušení našeho 
       kodexu, našich zásad nebo zákona.

Střet zájmů
Ke střetu zájmů může dojít vždy, když konkurenční zájem nebo činnost jakýmkoli způsobem zasahuje, nebo se dokonce jeví 
jako zasahující, do naší schopnosti činit objektivní a nestranná rozhodnutí a vykonávat práci objektivně a efektivně – tyto 
střety mohou být osobní (dotýkající se vás individuálně) nebo organizační (dotýkající se společnosti Amentum). Ke střetu 
zájmů dochází také tehdy, když zaměstnanec, vedoucí pracovník nebo ředitel, nebo člen jejich rodiny, získá neoprávněné 
osobní výhody v důsledku svého postavení ve společnosti. Střet zájmů může podkopat důvěru, kterou v nás ostatní vkládají, 
proto se vyhýbáme situacím, které by mohly vést byť jen k jeho zdání.

Ať už se jedná o skutečné, potenciální nebo vnímané střety zájmů, nejsou vždy jasné, proto musíme být proaktivní v jejich 
zveřejňování a snažit se zajistit, aby byly řádně vyhodnoceny, 
monitorovány a řízeny. Dalšími oblastmi, kde mohou střety zájmů 
vzniknout, jsou zvažování náboru bývalých státních zaměstnanců nebo 
přístup našich zaměstnanců k neveřejným vládním informacím.

– Dělej věci správně:
   Seznamte se s typy situací, ve kterých často dochází k osobním 
    střetům zájmů. Samozřejmě není možné vyjmenovat všechny 
    scénáře, které vedou ke střetu zájmů, ale následující příklady 
    představují běžné konfliktní situace, se kterými se můžete setkat ve své každodenní práci.

o Obchodování s rodinou a přáteli — Při výběru zákazníků a obchodních partnerů máme povinnost být  
     nestranní a dělat to, co je v nejlepším zájmu společnosti Amentum. Pokud má člen rodiny nebo blízký přítel  
     zájem ve společnosti, se kterou obchodujeme (nebo se snažíme obchodovat), musíte se z výběrového procesu
     odhlásit a okamžitě oznámit střet zájmů.

  o Firemní příležitosti — V průběhu vaší práce pro společnost Amentum se můžete dozvědět o potenciálních 
         obchodních nebo investičních příležitostech, ale nesmíte tyto příležitosti osobně zneužívat ani je odkazovat 
         na třetí stranu, používat firemní majetek, informace nebo postavení k osobnímu prospěchu ani konkurovat 
         společnosti. Zaměstnanci, vedoucí pracovníci a ředitelé mají vůči společnosti povinnost prosazovat 
         oprávněné zájmy, když se k tomu naskytne příležitost, s výjimkou případů výslovně uvedených v 
         zakladatelské listině společnosti.
o Externí zaměstnání (také nazývané „moonlighting“) —  Zaměstnání nebo konzultace v jiné organizaci 

mohou také vést ke střetu zájmů. Obecně nesmíte přijmout jinou práci, která by narušovala vaši schopnost 
vykonávat práci pro společnost Amentum. To znamená, že nikdy nesmíte vykonávat externí obchodní činnost 
během stanovené pracovní doby ani používat majetek, vybavení nebo informace společnosti Amentum pro 
jinou firmu. Před provedením jakékoli externí práce je vyžadován předchozí písemný souhlas interního 
právního zástupce a vašeho nadřízeného.

o  Investice — Společnost Amentum se nesnaží kontrolovat vaše osobní finanční rozhodnutí. Některé externí 
finanční zájmy však mohou nepatřičně ovlivňovat – nebo by mohly být ostatními vnímány jako ovlivňující – 
rozhodnutí, která činíte jménem společnosti Amentum. Investice do konkurentů, zákazníků, dodavatelů nebo 
jiných obchodních partnerů společnosti Amentum jsou obecně přijatelné, ale výše investice nesmí být tak 
významná, aby ovlivnila váš obchodní úsudek.
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An organizational conflict of 
interest occurs when … 
We are in a situation where we could be 
biased, our objectivity is impaired, or we 
cannot provide impartial assistance or 
advice. We should exercise common 
sense, good judgment, and sound 
discretion in assessing organizational 
conflict of interest situations.

  o Osobní vztahy  — Dohled nad osobou, s níž máte rodinný nebo romantický vztah, může vést k dojmu protekcionářství.  
         Proto byste se nikdy neměli ocitnout v pozici, kdy dohlížíte na osobu nebo jinak činíte pracovní rozhodnutí, která ovlivňují
         vaše nejbližší rodinné příslušníky nebo kohokoli, s kým máte romantický nebo intimní vztah.
  o Působení v představenstvu — Amentum povzbuzuje zaměstnance, aby pozitivně ovlivňovali své komunity. Působení
        v představenstvu neziskové organizace je povoleno a nevyžaduje předchozí schválení, pokud to nebrání vaší
        schopnosti vykonávat vaši práci. Působení v představenstvu společnosti, která obchoduje (nebo se snaží obchodovat) 
        se společností Amentum, však vyžaduje předchozí schválení.
 Vyhněte se organizačním střetům zájmů (OCI). K nim dochází, když práci provádí dodavatel na základě federální smlouvy, 
   což může:
o Výsledkem je nekalá konkurenční výhoda pro dodavatele.
o Narušit objektivitu dodavatele při provádění prací v rámci federální smlouvy.

     OCI nebo zdání OCI je třeba se vždy vyhnout, protože to může vést k vyloučení společnosti Amentum z výběrového řízení na 
      zakázku, ukončení smlouvy nebo k pozastavení či vyloučení z výkonu budoucí federální smluvní práce. OCI může také  
      vzniknout v situacích, kdy pracujete s někým, kdo nemusí být 
      schopen poskytnout nestrannou pomoc nebo radu. S jakýmikoli 
      dotazy týkajícími se OCI byste se měli poradit s oddělením kontraktů 
      nebo s vaším interním právním zástupcem.
     Buďte opatrní, když zvažujeme najímání bývalých vládních 
      zaměstnanců nebo vojenských důstojníků, protože musíme 
      dodržovat zákony o „otáčivých dveřích“, které mohou omezit role a 
      odpovědnosti, které bývalí vládní zaměstnanci vykonávají pro nás po 
      nástupu do společnosti. Máte-li jakékoli dotazy k tomuto tématu, 
      poraďte se s interním právním zástupcem. Společnost Amentum 
      navíc nesmí diskutovat o pracovních příležitostech s žádným současným vojenským nebo vládním (federálním, státním nebo 

místním) zaměstnancem bez zapojení personálního oddělení nebo interního právního zástupce.
     Nezapomeňte, že kdykoli máte podezření, že byste mohli mít střet zájmů, je nutné neprodleně a úplně informovat. V každé 

situaci a za jakýchkoli okolností je vhodné informovat a vyhledat radu od interního právního zástupce. Dokud neobdržíte 
předem písemný souhlas od interního právního oddělení, nikdy se nedopouštějte žádného jednání, které by mohlo 
představovat možný nebo domnělý střet zájmů.

– Co když?
Uvažuji o práci na částečný úvazek jako designový konzultant. Zmínil jsem se o tom jedné z našich současných obchodních 
partnerek a ta okamžitě projevila zájem o využití mých služeb. Musím to s někým probírat?

Ano. Dokud jste zaměstnáni ve společnosti Amentum, přijetí práce od obchodního partnera, dodavatele nebo konkurenta naší 
společnosti by představovalo střet zájmů. Než se pustíte do jakýchkoli příležitostí u tohoto obchodního partnera, musíte se nejprve 
poradit se svým nadřízeným a interním právním zástupcem.

– Zjisti víc
Postup pro případ střetu zájmů organizace
Postup pro předcházení osobním střetům zájmů u vybraných vládních zakázek
Manuál rozvoje podnikání
Dotazník o střetu zájmů v rámci metody "otáčivých dveří"
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We avoid even the appearance of 
something improper.
Never offer, provide, or accept a gift, a 
meal, or entertainment if it:
– Is counter to our Gifts and Entertainment 

Policy or is illegal under any applicable 
laws or regulations

– Could be viewed as a bribe, kickback, or 
reward for preferential treatment

– Is being offered in exchange for some 
action or decision in return

– Is meant to influence a business deal
– Creates an obligation

Dary a zábava
Společnost Amentum zachází s pokyny ohledně darů a zábavy odlišně ve vztahu k zákazníkům a obchodním partnerům z veřejného a 
soukromého sektoru. Ve veřejném sektoru, s velmi omezenými výjimkami, neposkytujeme dary a zábavu žádným federálním, státním, 
místním ani zahraničním úředníkům ani jejich zaměstnancům, včetně úředníků nebo zaměstnanců vládních subjektů. V soukromém 
sektoru je za určitých okolností přijímání nebo dávání příležitostných darů, pohoštění nebo zábavy povoleno.

Musíme zajistit, aby vše, co je darováno nebo přijato, bylo v souladu s našimi zásadami, smluvními závazky a zákonem. 
Nepřijímáme ani nepřijímáme dary ani zábavu, u kterých lze důvodně mít za to, že ovlivňují individuální úsudek nebo jednání při plnění 
odpovědnosti naší společnosti. Naši zákazníci, dodavatelé a široká veřejnost by si měli být vědomi, že náš úsudek není na prodej.

– Dělej věci správně:
              Při zvažování nabídky daru, pohoštění nebo zábavy jednejte v souladu s našimi základními hodnotami, různými zákony,
              které upravují naše jednání, a smluvními požadavky.
              Nabízejte, poskytujte nebo přijímejte dary, pohoštění nebo zábavu pouze v souladu s platnými zákony a firemními zásadami 
              nebo po konzultaci s interním právním zástupcem.

      Nezapomeňte, že na trhu s federálními vládními službami je dávání nebo přijímání darů podrobeno přísné kontrole, a to jak ze
       strany dodavatelů, tak i zákazníků. I jednoduchý, zdánlivě nevinný čin v podobě nabízení daru může být v rozporu s našimi 
       zásadami a zákony – a také se zásadami našich zákazníků. Než 
       veřejnému činiteli nabídnete cokoli hodnotného,   ujistěte se, že jste si 
       prostudovali a porozuměli našim zásadám a získali potřebná schválení.

– Co když?
Úzce spolupracuji na smlouvě s vládním zaměstnancem. Příští týden budu 
cestovat do jeho kanceláře, abych ho informoval o aktuálním stavu 
projektu a probral s ním další kroky. Rád bych s ním během své návštěvy 
šel na oběd, z obchodní zdvořilosti, ale vím, že Amentum podal nabídku na 
jiný projekt a tento vládní zaměstnanec je jedním z úředníků, kteří nabídku 
hodnotí. Co mám dělat?
Pravidla upravující typy darů a pohoštění, které můžeme nabízet státním 
zaměstnancům, jsou mnohem přísnější než pravidla upravující naše interakce s 
obchodními kontakty. Vzhledem k tomu, že se státní zaměstnanec podílí na 
hodnocení nabídky od společnosti Amentum, mohla by účast na obědě s ním 
vyvolat otázky týkající se protikorupčních zákonů. Před pozváním byste se měli 
poradit s interním právním oddělením.

– Zjisti víc 
Zásady proti úplatkářství
Zásady pro dárky, pohoštění a další obchodní zdvořilosti
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For information to be considered 
“inside information,” it must be 
both:
– Material (meaning that it could affect the 

decisions of a reasonable investor)
– Non-public (meaning that it has not been 

released to the public)
Examples include the following when such 
news has not been publicly disclosed: 
projections of future earnings or losses; 
news of a pending or proposed merger; 
news of a significant sale of assets; a 
declaration of a stock split or offering of 
additional securities; changes in executive 
management; significant new contract 
awards, products or discoveries.

Řízení literou a duchem zákona

Spolupráce s vyšetřovateli
V souladu se zákonem vyhovujeme žádostem o informace od vládních a regulačních orgánů a plně spolupracujeme s 
vyšetřovateli. Pokud obdržíme dotaz od vládního úředníka nebo agentury, neprodleně kontaktujeme interní právní oddělení s 
žádostí o pomoc a nikdy neposkytujeme informace bez získání povolení.

– Dělej věci správně:
      Při jednání s auditory nebo vyšetřovateli buďte spolupracující a upřímní – poskytujte pravdivé, přesné a
       úplné informace.

              Nikdy nezakrývejte, neměňte ani neničte žádné požadované záznamy a nikdy se nepokoušejte nepatřičně 
              ovlivňovat výsledky vyšetřování nebo auditu.

– Co když?
Moje obchodní jednotka byla nedávno poprvé od doby, kdy byla před rokem akvizice, prověřena společností Audit 
Services. Auditorský tým prověřil úhrady výdajů a procesy drobné hotovosti a položil mnoho otázek ohledně některých 
plateb. Mám s auditorským týmem spolupracovat?

Ano. Audit je jedním z klíčových prostředků, kterými společnost Amentum plní své povinnosti vůči svému vedení, zaměstnancům 
a zákazníkům. Naše společnost se spoléhá na přesné a úplné záznamy jako základ našeho finančního systému a my všichni 
máme povinnost plně a dokonale spolupracovat při auditech a vyšetřováních.

Obchodování s využitím interních informací
V rámci naší práce pro Amentum můžeme mít někdy přístup k 
neveřejným a podstatným informacím o společnosti Amentum, jejím 
dodavateli, subdodavateli, partnerovi v týmu nebo jiné třetí straně. 
Znalost těchto informací z nás může činit „insidery“ a jejich použití k 
nákupu nebo prodeji akcií nebo opcí může být považováno za 
„obchodování s využitím interních informací“. Předávání těchto informací 
někomu jinému za účelem obchodování (praktika zvaná „tipping“) může 
být také porušením pravidel obchodování s využitím interních informací. 
Na základě takových interních informací nesmíme obchodovat, dokud 
nebudou široce rozšířeny mezi širokou veřejnost a dokud si je veřejnost 
nevšimne.

– Dělej věci správně:
 Nekupujte ani neprodávejte cenné papíry žádné společnosti, 
   pokud máte o ní podstatné neveřejné informace.
 Chraňte podstatné neveřejné informace před širokou veřejností, a 
   to jak v elektronické, tak i v papírové podobě.
 Buďte opatrní při žádostech přátel nebo rodiny o informace o společnosti Amentum nebo společnostech, se kterými
  obchodujeme nebo o kterých máme důvěrné informace – i běžné rozhovory by mohly být považovány za nezákonné 
  "vyzrazení“ interních informací.

         Proberte jakékoli dotazy nebo obavy týkající se obchodování s využitím interních informací s interním právním     
          zástupcem nebo vedoucím oddělení pro vztahy s investory společnosti Amentum.

– Zjisti víc
 Zásady pro obchodování s důvěrnými informacemi.
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Úplatek je…
Cokoli hodnotného poskytnutého ve 
snaze ovlivnit jednání nebo rozhodnutí 
jednotlivce, získat nebo udržet si obchod 
nebo získat jakoukoli nepatřičnou 
výhodu. Může mít podobu:
– Půjčky
– Slevy
– Nabídky zábavy nebo cestování
– Charitativního příspěvku
– Stáž nebo pracovní nabídky

Spravedlivá soutěž
Protože Amentum soutěží na základě kvality našich produktů a služeb, zavazujeme se vždy podporovat 
spravedlivou soutěž. Nikdy se nesmíme zapojovat do nekalých nebo predátorských obchodních praktik ani do 
jakýchkoli aktivit, které by neoprávněně omezovaly obchod, ani je podporovat. Spravedlivě soutěžíme o všechny 
zakázky a zavazujeme se zachovávat integritu procesu zadávání veřejných zakázek. Amentum zakazuje koluzi, 
cenové dohody, manipulaci s nabídkami/potlačování, porušování antimonopolních zákonů a veškeré další 
protisoutěžní chování.

– Dělej věci správně:
             Neúčastněte se žádné činnosti, která by mohla porušovat nebo vyvolávat dojem porušení zákonů o 
             hospodářské soutěži, jako jsou například dohody o:

o Cenách, podmínkách prodeje.
o Dělení nebo přidělování zákazníků, nabídek, trhů nebo teritorií.
o Odmítání obchodování s konkrétními třetími stranami.

             Při shromažďování informací o našich konkurentech dodržujte nejvyšší etické standardy, používejte veřejně
             dostupné informace a:

 o   Nikdy se nepoužívejte k získání informací podvodů, zkreslování, klamání ani nepoužívejte 
           invazivní technologie.
  o   Při přijímání informací od třetích stran buďte opatrní – měli byste znát a důvěřovat jejich zdrojům a  
           ujistit se, že informace, které poskytují, nejsou chráněny zákony o obchodním tajemství, 
           mlčenlivosti nebo dohodami o mlčenlivosti.
 o   Nikdy na nikoho netlačte, aby porušil dohodu o mlčenlivosti, například tím, že požádáte 
           spolupracovníka o zveřejnění důvěrných informací o předchozím zaměstnavateli.

     Pokud vám jsou úmyslně nebo neúmyslně zveřejněny důvěrné informace o konkurentovi, musíte o tom 
      okamžitě informovat interního právního zástupce.

– Co když?
Pracuji na návrhu a zákazník mi poslal podpůrnou tabulku. Při otevírání souboru zjišťuji, že obsahuje 
informace o cenách konkurence. Je v pořádku, abych tyto informace, jelikož je poskytl zákazník, využil a 
upravil naši nabídku tak, abychom měli lepší pozici k vítězství?

Ne. Snažíme se získat konkurenční výhodu prostřednictvím vynikajícího výkonu, ceny a kvality, nikoli využíváním 
neúmyslného zveřejnění důvěrných informací od zákazníků nebo třetích stran. Důrazně soutěžíme o to, abychom 
byli lídrem v oboru, a udržujeme si vysoké standardy férovosti a poctivosti. V takovém případě soubor s tabulkou 
zavřete, dále jej nešířte a okamžitě kontaktujte interní právní oddělení, abyste chybu neprodleně a řádně oznámili 
zákazníkovi nebo třetí straně.

– Zjisti víc
Manuál rozvoje podnikání

Protikorupční opatření a úplatkářství
Společnost Amentum je hrdá na práci, kterou děláme po celém světě. Věříme, že naše schopnost budovat dobré 
pracovní vztahy se společnostmi, komunitami a vládami po celém světě závisí na etickém jednání ve všech našich 
obchodních jednáních. To znamená, že nikdy neposkytujeme, nenabízíme ani nepřijímáme neoprávněné platby v 
žádné formě.

– Dělej věci správně:
 Pracujte čestně a s integritou – vyhýbejte se i jen zdání čehokoli 
   nevhodného nebo korupčního.
 Pečlivě vybírejte třetí strany. Jsme zodpovědní za jednání, které  
  v našem zastoupení podniknou, proto při výběru postupujte s 
  náležitou péčí a pečlivě sledujte obchodní partnery, abyste zajistili,
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Money laundering is …
The process by which a person or group 
tries to conceal illegal funds or attempts to 
make the sources of their illicit funds look 
legitimate.

        že i oni pracují čestně a bezúhonně.
      Mějte na paměti zákony, jako je americký zákon o korupčních praktikách v zahraničí a britský zákon o úplatkářství, které
       zakazují přímé či nepřímé dávání a/nebo přijímání úplatků a vyžadují vedení přesných účetních knih s řádným 
       zaznamenáváním všech transakcí společnosti.
      Buďte ve zvýšené ostražitosti při práci s vládními úředníky nebo zaměstnanci. Zákony USA a mnoha dalších zemí stanoví 

za podplácení vládního úředníka značný trest (a definice „vládního úředníka“ zahrnuje osoby, u kterých byste to možná 
nečekali, jako jsou zaměstnanci federální, státní, provinční nebo místní vlády, političtí kandidáti a dokonce i zaměstnanci 
podniků vlastněných vládou). Nikdy nedávejte vládnímu úředníkovi nic cenného,   ani něco, co považujete za nepatrné, bez 
předchozího souhlasu interního právního zástupce.

      Vyhněte se placení „usnadňujících plateb“ – jedná se o malé, nepravidelné platby poskytované vládnímu úředníkovi za 
účelem urychlení provádění běžných vládních úkonů, jako je vydávání víz a pracovních povolení. Máte-li jakékoli dotazy 
ohledně toho, zda je platba povolena, měli byste se před nabídnutím, slíbením nebo provedením platby obrátit na interní 
právní zástupce. Zákony některých zemí (například britský zákon o úplatkářství) zakazují provádění podpůrných plateb.

– Co když?
Bylo mi uděleno oprávnění najmout si konzultanta, který by získal všechna potřebná povolení, která Amentum potřebuje 
od zahraniční vlády k zahájení nového projektu. Konzultant, o jehož najmutí uvažuji, požaduje zálohu ve výši 25 000 dolarů 
a říká, že finanční prostředky budou použity k „urychlení procesu“. Cítím se kvůli této zálohě nepříjemně – co mám dělat?

Pokud se ocitnete v situaci, kdy si nejste jisti, jak jednat, vyhledejte pomoc. Poraďte se se svým nadřízeným, jiným členem 
managementu nebo interním právním zástupcem, abyste zjistili, zda je záloha používána k legitimnímu obchodnímu účelu.

– Zjisti víc
Zásady proti úplatkářství

Předcházení praní špinavých peněz
Společnost Amentum se zavázala pomáhat v globálním boji proti praní špinavých peněz. Abychom zabránili neúmyslnému zapojení 
naší společnosti do tohoto typu pochybení, měli bychom vždy postupovat s náležitou péčí vůči zákazníkům, dodavatelům, 
zprostředkovatelům a dalším obchodním partnerům, kteří chtějí s naší společností obchodovat.

– Dělej věci správně:
              Hledejte „varovné signály“, které mohou signalizovat praní špinavých 
              peněz. Například se ujistěte, že strana, se kterou obchodujete, je 
              fyzicky přítomna, podniká legitimně a má zavedeny řádné procesy pro 
              dodržování předpisů.

      Pokud potřebujete více informací o tom, jak identifikovat praní 
       špinavých peněz, obraťte se na interního právního zástupce.

Udržování pracoviště bez drog
Jako dodavatel vlády USA podléhá společnost Amentum zákonu o pracovišti bez drog. Našim zaměstnancům poskytujeme 
bezpečné a zdravé pracoviště bez drog a nebudeme tolerovat užívání, prodej ani nákup nelegálních drog ani zneužívání léků na 
předpis nebo volně prodejných léků, alkoholu nebo jiných látek.
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An export occurs when …
A product, service, technology, or piece of 
information is shipped, transferred or sent 
to a person in another country. 
In the United States, an export can also 
occur when technology, technical 
information, or software is provided in any 
way (including verbally, in the case of 
information) to a non-U.S. person, 
regardless of where that individual is 
located. This is known as a “deemed” 
export. 
That means an “export” of technical data 
can occur during meetings, telephone or 
video conferences, and facilities 
inspections and by memoranda, letters, 
faxes, email, and other written materials.

Mezinárodní činnost
Společnost Amentum pravidelně podniká v zemích po celém světě.
Naše zákony jsou navrženy tak, aby zajistily, že produkty, služby a 
technologie amerického původu nekončí v rukou zemí nebo skupin, 
které by je mohly zneužít k ohrožení národní bezpečnosti USA. Proto 
musíme striktně dodržovat platné zákony a předpisy USA a hostitelské 
země, které upravují mezinárodní obchod. To zahrnuje vývoz zboží a 
technických dat z cizích zemí nebo jejich přesun mezi nimi, reexport, 
domnělý vývoz a převod služeb a technických dat osobám, které nejsou 
občany USA. Dodržujeme předpisy o mezinárodním obchodu se 
zbraněmi (ITAR) a předpisy o správě vývozu (EAR) a další předpisy 
USA nebo jiných zemí, které se na nás mohou vztahovat. Jakékoli 
porušení těchto zákonů, i z nevědomosti, by mohlo mít škodlivé a 
dlouhodobé následky na naše podnikání.

– Dělej věci správně:
  Pokud vaše práce zahrnuje přesun produktů, služeb nebo 
    technologií přes hranice, ujistěte se, že:

o    Dodržujete naše postupy pro dodržování předpisů v 
       mezinárodním obchodu, které vyžadují zapojení oddělení pro dodržování předpisů v mezinárodním 
       obchodu.

  o   Míváte pracovní znalosti zákonů a předpisů USA a hostitelské země týkajících se vývozu/dovozu
             a víte, kdy může být vyžadováno povolení k vývozu/dovozu, pokud se angažujete v 
             mezinárodním obchodu nebo pokud se v těchto otázkách obracíte na oddělení pro dodržování 
             předpisů v mezinárodním obchodu nebo na externího poradce..
  o   Prověřujete dodavatele a prodejce v souladu s našimi pokyny pro due diligence, abychom zajistili, 
             že dodržujeme sankce, embarga a zakázané aktivity USA s určitými stranami.
  o   Jste ostražití vůči žádostem o nezákonný bojkot – americké zákony nám zakazují 
             spolupracovat na neschválených bojkotech bez ohledu na to, kde se nacházíme. Pomozte nám 
             zajistit, aby nic, co děláme nebo říkáme, nemohlo být vnímáno jako účast na nezákonném 
             bojkotu.

o  Získáváte příslušné schválení pro mezinárodní cestování. Cestování mimo domovskou zemi s sebou 
nese další povinnosti a odpovědnosti ze strany každého zaměstnance, aby se minimalizoval stres, 
zůstal v bezpečí a chráněn a aby společnost dodržovala předpisy spojené s vývozem chráněných 
technických dat nebo zařízení z USA, které mohou být obsaženy ve vašem notebooku nebo jiných 
elektronických zařízeních.

               Pokud obdržíte žádost o bojkot nebo máte jakékoli dotazy ohledně bojkotových aktivit, informujte o tom 
               oddělení pro dodržování mezinárodních obchodních předpisů.
               Okamžitě nahlaste jakékoli potenciální nedodržování zákonů a předpisů pro dodržování mezinárodních 
               obchodních předpisů oddělení pro dodržování mezinárodních obchodních předpisů.

– Zjisti víc
Mezinárodní obchodní politika
Postup mezinárodního obchodního týmu
Příručka pro dodržování předpisů v oblasti vývozu
Zásady pro dodržování předpisů v oblasti mezinárodního obchodu
Pokyny pro náležitou péči
Postup pro mezinárodní cestování
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Váš roční požadavek na školení
Reputace společnosti Amentum jakožto předního globálního vládního partnera, jehož zkušenosti, vášeň a cíl 
pohánějí úspěch mise, závisí na vás! Naše kultura provozní excelence, bezpečnosti a etiky se formovala v průběhu 
naší 100leté historie a byla zostřována naším neúnavným úsilím o poslání zákazníka.

Reputace a úspěch společnosti Amentum závisí na tom, zda každý z nás plní své povinnosti vyplývající z tohoto 
Kodexu. Naši zaměstnanci jsou povinni účastnit se každoročního školení o etice, které zajistí, aby si každý uvědomil, 
že:

 Přečíst si a porozumět našemu Kodexu.
 Dodržovat náš Kodex.
 Nahlásit jakékoli porušení Kodexu, našich zásad nebo zákona.
 Chápat, že existuje pravidlo zákazu odvetných opatření.
 Zveřejnit jakékoli možné střety zájmů.

              Kontaktovat svého nadřízeného,   jiného člena managementu nebo kterýkoli z dalších zdrojů uvedených v
              našem Kodexu, pokud mají dotazy nebo nechápou, co se od nich očekává.
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Užitečné zdroje

Pokud se ocitnete v situaci, kdy si nejste jisti, jak jednat, domníváte se, že došlo k porušení Kodexu, nebo jen 
potřebujete více informací, ozvěte se! Vyhledejte prosím pomoc, protože chápeme důležitost kladení otázek nebo 
nahlašování obav. Existuje řada zdrojů, které můžete použít k nahlášení nebo vyřešení problému, a jsou uvedeny 
níže:

 Váš nadřízený, manažer nadřízeného nebo jakýkoli nadřízený manažer
 Váš zástupce pro lidské zdroje nebo personální oddělení 

 Interní právní zástupce Amentum nebo jakýkoli člen právního oddělení
 Kancelář pro etiku a dodržování předpisů Amentum
 Horká linka pro etiku Amentum prostřednictvím:

o Navštivte https://amentum.ethicspoint.com
o Volejte 1-844-950-1964 (v rámci USA a Kanady)
o Volejte na čísla specifická pro vaši zemi uvedená na etických plakátech ve vašich pobočkách

Číslo linky pro vaši zemi naleznete na plakátu Etické linky ve vaší kanceláři nebo na intranetových stránkách 
OneJavelin, kde si můžete stáhnout plakáty Etické linky. Bezplatná linka je obsluhována externí společností, která 
funguje 24 hodin denně, sedm dní v týdnu a má celosvětovou jazykovou dostupnost.

Všechna hlášení jsou prověřována neprodleně, důkladně a v souladu s platnými zákony. Vyšetřování jsou v maximální 
možné míře důvěrná. V případě potřeby může společnost Amentum nahlásit určitá vyšetřování příslušným orgánům.

Zaměstnanci jsou dále tímto informováni o právech a ochraně oznamovatelů podle 10 U.S.C. 2409, „Zaměstnanci 
dodavatelů: ochrana před odvetou za zveřejnění určitých informací“, jak je popsáno v DFARS 203.9, Ochrana 
oznamovatelů pro zaměstnance dodavatelů. Zákony o ochraně oznamovatelů obecně pokrývají širokou škálu 
chráněných sdělení, včetně poskytování informací nadřízenému nebo vládní agentuře, o kterých se oznamovatel 
důvodně domnívá, že prokazují:

 porušení zákona, pravidla nebo nařízení;
 závažné zanedbání povinností;
 obrovské plýtvání finančními prostředky;
 zneužití pravomoci; nebo
 podstatné a konkrétní ohrožení veřejného zdraví nebo bezpečnosti.

Pokud si to přejete, můžete se se svými obavami obrátit na příslušný vládní úřad, Kancelář generálního inspektora, 
například na číslo 800-424-9098 pro Ministerstvo obrany.
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