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Zprava od naseho generalniho reditele

Ve Spole O A entu daime pove erou e KOleKtlvhe budova

v pribéhu minulého stoleti, a to diky poskytovani vynikajicich sluzeb nasim
zakaznikdm. To zahrnuje i naS zavazek k integrité a poctivosti. Nasi zakaznit
nam duveéruji po celém svété. Klicovym prvkem této Grovné davéry je nas
zavazek k etickému chovani, ktery tvofil zaklad veSkeré skvélé prace naSich
kolegU, které odvedli béhem nasi bohaté a Gspésné historie.

Eticka kultura spole¢nosti Amentum je popsana v nasi zakladni hodnoté,

ktera spoc¢iva v neochvéjné integrité ve vSem, co délame. NaS Kodex chovar
(,Kodex") je naSim pravodcem. Definuje etické chovani v celé fadé témat

a slouzi jako kli¢ovy zdroj, ktery nam pomaha ¢init eticka rozhodnuti, at' uz
podnikdme kdekoli na svété. Pokud se nékdy ocitnete v situaci, kdy si nejste
jisti, jak jednat, nebo mate otdzku ohledné spravného postupu, prostuduijte si
Kodex. A¢koli nemUGze pokryt kaZzdou situaci, se kterou se mlzete v praci
setkat, odk&ze vas na fadu zdroju, které vam pomohou s jakymkoli problémem.

Také véas vyzyvam, abyste se ozvali. Pokud uvidite nebo mate podezfeni na chovani, které poruSuje nas
kodex, naSe zasady nebo zakon, sdélte prosim své obavy svému manazerovi, zastupci personalniho
oddéleni, etickou linku nebo vedeni spole¢nosti Amentum. Ve spole¢nosti Amentum netolerujeme odvetna
opatfeni vuci zaméstnancum, ktefi v dobré vife upozorni na obavy. V ramci nasi snahy o rozvoj spole¢nosti
bude od nas vSech vyZadovano, abychom podnikali v souladu s naSimi zdkladnimi hodnotami a v souladu
se zakony, abychom zajistili ndS dlouhodoby Uspéch.

Jsem nadSeny a véfim si ohledné budoucnosti spole¢nosti Amentum. Kli¢ovym aspektem je vas zavazek
jednat s integritou a excelenci ve vSem, co délame, kdyz spole¢né posouvame budoucnost dal. Dékuji vam
za vSe, co délate pro to, aby se spole¢nost Amentum stala jednou z nejd{ivéryhodnéjSich spole¢nosti v
oboru.

S pozdravem,

G Ml

John Heller

Generalni reditel
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Amentum’s Vision, Mission, & Values

Our Mission

Bringing advanced engineering and technology solutions to the most
significant challenges in science, security and sustainability

Our Vision
Creating a secure and vibrant future

Our Values
We realize breakthroughs by continuously reinventing

We apply undaunted curiosity, relentless ambition and boundless
imagination to challenge convention and drive progress.

We deliver on missions by meeting every commitment

We sweat the details, because success on even the largest projects
requires consistently and ethically delivering on our promises with
quality and integrity.

We take on challenges with courage

We willingly lean into challenges with the confidence of previous
success and with the conviction that, together we can conquer
anything we face.

We embrace collaboration & employee engagement

We actively seek to learn from others, knowing that the most future -
ready solutions are built from communities that respect and include
the broadest range of perspectives.

We believe safety and well-being are integral to success

Physical and emotional security and development are fundamental
principles that govern every Amentum workplace and underpin the
commitments we make to our communities and planet.
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Uvod

Inspirace k integrité ve vSem, co délame

Ve spole¢nosti Amentum sdilime zavazek délat spravnou véc, kazdy den, v kazdé interakci a na kazdém misté, kde
pusobime. Véfime, Ze tento zavazek ndm dobfe poslouZi dnes a bude nam i nadéale slouZit a podnécovat nas rist v
nadchazejicich letech.

Nas Kodex je v tomto ohledu kli¢ovym zdrojem. Stanovuje, co se o€ekava od vSech zaméstnanctl, a predstavuje nas
zavazek slouzit naSim zakaznikim, obchodnim partnerdm a komunitam, ve kterych Zijeme a pracujeme.

Jeden dokument samozfejmé nemUiZe zahrnout vSechny zdkony, pravidla, zasady nebo scénére, se kterymi se
muZeme setkat v nasi kazdodenni praci. Mame strukturovany pfistup ke spravé zasad, postupt a pokynu (PPI), ktery
poskytuje pisemné pokyny, jak feSit obchodni situace ve spole¢nosti. VSechny nase PPI jsou na intranetu Amentum
— pod znackou ,OneJavelin®. Kromé& naSeho Kodexu a PPI m& Amentum k dispozici i dalSi zdroje, které vdm mohou
pomoci. Tyto zdroje jsou uvedeny v celém Kodexu.
Amentum se spoléha na to, Ze kazdy z nas pouzije dobry Gsudek a vyhleda radu, kdyz ji potfebuje, a v situacich, kdy
neni jasny spravny postup, se sami sebe zepta:

¢ Bylo by mé jednani v souladu se zdkonem, nasim kodexem a firemnimi zasadami?

e Jeto v souladu s mymi osobnimi standardy profesionalniho chovani?

e Odrazi to Cestnost, integritu a vysoké standardy etického chovani?

e Odrazi to Cestnost, integritu a vysoké standardy etického chovani?
Pokud je odpovéd na vSechny tyto otazky ,ano®, je rozhodnuti pokracovat pravdépodobné pfijatelné, ale pokud je

odpovéd na kteroukoli otdzku ,ne“ nebo ,Nejsem si jisty/4", zastavte se a vyhledejte radu svého nadfizeného, jiného
¢lena managementu nebo néktery ze zdroju uvedenych v naSem Kodexu.

Jedno Amentum, jeden Kodex

Nas kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance, vedouci pracovniky a feditele spole¢nosti Amentum, véetné
zaméstnancu nasich stoprocentné vlastnénych dcefinych spole¢nosti. Nas kodex byl schvalen predstavenstvem.
Kromé toho pouze pfedstavenstvo spole¢nosti Amentum nebo vybor pfedstavenstva mize upustit od jakéhokoli
ustanoveni kodexu pro feditele nebo vykonné feditele.

Ocekavame také, ze naSi dodavatelé, zastupci, obchodni partnefi, konzultanti, drzitelé licenci, subdodavatelé a dalsi
treti strany si budou védomi etickych standard(i popsanych v naSem kodexu a budou je dodrzovat.

NaSe vize a zakladni hodnoty slouZi jako zaklad naSeho kodexu a pomahaji nam udrzovat si povést spravného
podnikani. Zpusob, jakym kazdy z nas ztélesnuje zakladni hodnoty nasi spolec¢nosti, jak jsou vyjadfeny v kodexu, je
ve skuteénosti zahrnut v naSich zasadach a postupech pro fizeni pracovisté, které upravuji o¢ekavané chovani.

Bez ohledu na nasi roli mame vSichni odpovédnost:
e Predist si, porozumét a dodrZzovat na$S Kodex a firemni zasady, pficemz zvlastni pozornost vénujeme
témattm, kterd se vztahuji k naSim konkrétnim pracovnim povinnostem.

e Ugastnit se povinnych kazdoroénich Skoleni o Kodexu a dal$ich zadanych vzdélavacich materialech.

e Hlasit obavy tykajici se moZného poruseni naSeho Kodexu, naSich zasad nebo zdkona pfislusné strané.

e Spolupracovat a fikat pravdu pfi vySetfovani mozného porusSeni naSeho Kodexu.
NaSi vedouci pracovnici slouzi jako zdroje a vzory pro spravné obchodni chovani, takze maji dalSi odpovédnost,
pokud jde o dodrzovani naSeho kodexu, a oéekava se od nich, Ze:

e Podporuji pozitivni pracovni prostfedi, kde se s lidmi zachazi s dlstojnosti a respektem a citi se vitani.

e Vytvéfeji kulturu dodrzovani pfedpisu, kde je podporovana oteviena diskuse o pravnich a etickych otdzkach.
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¢ Vhodné reagujte na dotazy zaméstnancl ohledné Kodexu a pomozte zaméstnanciim, aby se citili dobfe pfi
sdileni svych obav.

e  Budte proaktivni v prevenci a odhalovani poruSeni naseho Kodexu, firemnich politik nebo zakona a
okamzité nahlaste poruseni svému nadfizenému, personélnimu oddéleni, oddéleni etiky a dodrzovani
pfedpist nebo internimu pravnimu zastupci.

e  Zaijistéte, aby vSichni zaméstnanci v€as absolvovali Skoleni.

e Béhem procesu hodnoceni vykonu zvazte zavazek zaméstnance k etickému chovani.

o Zajistéte, aby naSi dodavatelé, subdodavatelé a dalSi obchodni partnefi méli uspokojivou historii integrity a
obchodni etiky.

— Co kdyz?

Muaj tym pripravuje nabidku na novy obchod se statni spoleénosti v zemi, kde Amentum dosud nepodnikal.
Na schuzce, kde se projednavala strategie nabidek, se jeden z ¢lenli naSeho tymu podrobné zeptal, jak
budeme postupovat v dodrZovani protikorupénich zdkonua a sankci za nabidku. Na$ nadfizeny diskusi
ukongil s tim, Ze je v porfadku podstoupit nyni par rizik a , byrokracii“ se vyporadat pozdéji, az vyhrajeme.
Byla to spravna reakce?

Ne. Vas nadfizeny mé odpovédnost nejen naslouchat obavam dané osoby, ale také zajistit, aby obchodni ¢innost
byla provadéna legalné, eticky a v souladu se zakonem. Cokoli jiného by mohlo poSkodit povést spole¢nosti
Amentum a jeji schopnost podnikat po celém svété. Pokud méate podezreni, ze vas nadrizeny podnika kroky, které
porusuji ndS kodex, méate odpovédnost promluvit si s jinym élenem vedeni nebo vyuZzit jakykoli zdroj uvedeny v
naSem kodexu.

Dodrzovani zakonu, pravidel a predpisu

Amentum je celosvétova spole¢nost s pobockami v mnoha zemich a teritoriich. Nase sidlo je ve Spojenych statech a
naSe akcie jsou kétovany na Newyorské burze cennych papird. Zakony, pravidla a pfedpisy se v jednotlivych
mistech, kde podnikame, lisi, ale chapeme naSi povinnost znat a dodrzovat zakony, pravidla a predpisy (stejné jako
vesSkera narodni a mezinarodni omezeni), které se vztahuji na nasi ¢innost a zemé, kde plsobime.

Mnoho naSich zakaznik(l ma také své vlastni kodexy chovani a mize nas pozadat, abychom je v ramci nasi prace
dodrzovali. Pokud si nejste jisti, zda se na vas vztahuje zakon, pravidlo, pfedpis nebo jina povinnost — nebo pokud
existuje rozpor mezi mistnim zakonem nebo kodexem jiné spolenosti a timto kodexem — kontaktujte svého
nadfizeného, jiného ¢lena vedeni nebo kterykoli ze zdroju uvedenych v naSem kodexu, kde vam poskytnou dalSi
informace.

Kromé toho musite dodrZovat interni zasady spole¢nosti Amentum, zejména postup pro schvalovani podniku a
delegovani pravomoci, ktery stanovi pozadavky na pfezkum managementu a slouZzi jako zéklad pro nasi pravomoc
jednat jménem spolecnosti. Postup pro schvalovani a delegovani pravomoci je k dispozici na intranetu spolecnosti
Amentum.
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Je dulezité klast otdzky a oznamovat své obavy. V€asné odhaleni umoZzniuje spolecnosti Amentum feSit problémy
dfive, nez se stanou vaznymi, a v pfipadé potfeby pfijmout napravna opatreni. NaSe kultura otevieného vyjadfovani
se také podporuje atmosféru, ve které se lidé citi dobfe pfi kladeni otazek a hledani feSeni.

Kladeni otdzek a hlaSeni obav

Amentum zachazi se vSemi hlaSenimi davérné v maximalni mozné mife, v souladu s firemni politikou, zakony a
pozadavky nezbytnymi k provedeni dikladného vySetfovani. Podezfeni na poruSeni Ize nahlasit i anonymné, pokud
to umoZnuji mistni zakony.
Chcete-li vznést obavu nebo podat hlaseni, obratte se na kterykoli z nasledujicich zdroji e-mailem, online,
telefonicky, dopisem nebo osobné:
e Vas nadfizeny, manazer nadfizeného nebo jakykoli nadfizeny manazer
e Vas zastupce pro lidské zdroje nebo personalni oddéleni
e  Pravni zastupce spole¢nosti Amentum nebo kterykoli ¢len pravniho oddéleni
e  Kancelar pro etiku a dodrZzovani pfedpist spolecnosti Amentum
e Horka linka pro etiku spole¢nosti Amentum prostfednictvim:
o Navstivte https://amentum.ethicspoint.com
o Volejte 1-844-950-1964 (v ramci USA a Kanady)
o Volejte na Cisla specificka pro vasSi zemi uvedena na etickych plakatech ve vasSich pobockach

Telefonni ¢islo pro vasi zemi naleznete na plakatu Etické linky ve vasi kanceléafi nebo na intranetovych strankach
OnedJavelin, kde si mlzete stdhnout plakéaty Etické linky. Bezplatné Cislo linky obsluhuje externi spole¢nost, kterd
funguje 24 hodin dennég, sedm dni v tydnu a ma celosvétovou jazykovou dostupnost.

VSechna hlaSeni jsou neprodlené, diikladné a v souladu s platnymi zadkony pfezkouméavéana. VySetfovani jsou v
maximalni mozné mife davérna. V pfipadé potfeby muze spole¢nost Amentum urcita hlaSeni nahlasit pfisluSnym
organum.

Nas zadvazek k nepodstupovani odvetnych opatieni

Spole¢nost Amentum netoleruje odvetna opatfeni vici osobé, ktera v dobré vife ucini ¢estné a upfimné oznameni o
mozném poruSeni naSeho kodexu, naSich zasad nebo zakona, pravidel a pfedpisu, nebo se U€astni vySetfovani
mozného protipravniho jednani.

JednodusSe feceno, nezdalezi na tom, zda vaSe oznameni skute¢né odhaluje neetické chovani, pokud mate pfi jeho
podavani ¢estné umysly. Mnoho zemi pfijalo legislativu na ochranu téch, ktefi hlasi pochybeni. Spoleénost Amentum
vymaha veskeré prislusné ochranné mechanismy poskytované témito druhy zakona.

Spole¢nost Amentum chce, aby se zaméstnanci citili dobfe pfi hlaSeni podezfeni na pochybeni, véetné mozného
poruSeni zakon(, pravidel, pfedpist nebo naSeho kodexu, a neprodlené vySetfi vS8echna obvinéni z odvetnych
opatreni. Kazdy, kdo podnikne odvetna opatfeni vii¢i osobé za podani oznameni v dobré vife nebo za G¢ast na
vySetfovani, bude &elit disciplinarnimu fizeni, a to az po ukonéeni pracovniho poméru.

— Co kdyz?

Vidél jsem, jak se moje nadfizena chovala k nékolika mym kolegtim drsné. V posledni dobé trpi jeji vykon a
predpokladam, Ze je prosté frustrovana z nedavnych chyb, kterych se tym dopustil.

Jeji chovani se vSak stava agresivnéjSim a moralka v tymu je nizka. Nedavno zacala élenim tymu hubovat,
aby Ucétovali méné €asu na rezijni naklady a vice ¢asu na projekty, i kdyZ se jejich fakturovatelna prace
zpomalila.

Mam pocit, Ze bych mél fict jinému ¢lenovi vedeni o tom, jaké prostredi vytvorila, a o svych obavach ohledné
sméru, kterym se ubirame v Uétovani éasu, ale obavam se, Ze budu dalSi osobou, kterou potresta. Jaky je
nejlepSi postup?

Mate opravnéné obavy z negativni atmosféry, kterou vaSe nadfizend vytvorila. | kdyz jeji jednani mdze, ale nemusi
byt pfimym poruSenim naSeho kodexu, disledkem jejiho chovani je problém. Méli byste se s touto zalezitosti obratit
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na jiného ¢lena vedeni nebo vyu?it jakychkoli zdroji uvedenych v naSem kodexu. Vy — a vSichni ostatni
spolupracovnici spole¢nosti Amentum, ktefi poctivé a upfimné nahlasi mozné pochybeni — byste se méli bez

obav ozvat s védomim, ze spole¢nost Amentum netoleruje odvetu a proti tém, ktefi se odvety dopusti,
podnikne disciplinarni kroky..
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Podpora bezpeéného a respektujiciho pracovisté

Zivotni prostfedi, zdravi a bezpeénost (EHS)

Povzbuzujeme naSe lidi, aby kladli bezpe€nost na prvni misto, aby se citili dobfe, vynikali v naSem poslani a doséhli obchodniho Uspéchu.
Neunavné usilujeme o excelenci v oblasti bezpe€nosti, abychom identifikovali osvédcené postupy, zlepSili vysledky a optimalizovali nasi
provozni vykonnost.

— Délej véci spravné:
e Dodrzujte vSechny platné zakony, predpisy a firemni programy a postupy tykajici se aspekti BOZP v
préaci, kterou vykonavame, a v zafizenich, ktera spravujeme.
e Budte zodpovédni za svou vlastni bezpeénost i za bezpecnost osob pracujicich s vami a v jejich okoli.

e Pokud se domnivate, Ze doSlo k poruSeni BOZP nebo Ze situace pfedstavuje potencial pro fyzické zranéni nebo bezprostfedni
nebezpeci postihujici zaméstnance spole¢nosti Amentum, jeji zakazniky, subdodavatele, generalni dodavatele nebo vefejnost,
zastavte praci a nahlaste situaci nadfizenému nebo manaZerovi bez obav z postihu.

e Okamzité nahlaste nadfizenému:
o VSechny pracovni Urazy a nemoci z povolani, bez ohledu na jejich miru, a pfed vyhledanim
Iékafského oSetfeni vSech pracovnich Urazd a nemoci, které nejsou naléhavé, si vyzadejte souhlas
vedeni

o Veskeré léky na predpis i bez néj, které mohou ovlivnit vasi schopnost bezpecné pracovat nebo
obsluhovat stroje (v€etné fizeni vozidla)

e Pred zahajenim jakékoli fyzické ¢innosti, ktera je spojena s jednim nebo vice riziky, provedte posouzeni
rizik Ukolu (THA).

e PouZivejte vSechny dodané osobni ochranné prostfedky (OOP) v souladu s pokyny vyrobce a platnymi
predpisy. Pfed kazdym pouZitim vZdy zafizeni zkontrolujte.

e  P¥ifizeni nebo jizdé v jakémkoli vozidle v ramci sluzebni cesty pouzivejte nainstalované bezpeénostni pasy
a ramenni popruhy. Béhem fizeni vozidla v rdmci sluZzebni cesty nepouZivejte osobni ani firemni mobilni
komunikacni zafizeni.

e  Zarizeni obsluhujte, provadéjte Gdrzbu nebo opravujte pouze tehdy, pokud jste fadné vyskoleni a/nebo certifikovani k obsluze, Gdrzbé
a/nebo opravé zafizeni. VSechna vozidla a zafizeni obsluhujte v souladu s platnymi pfedpisy a pokyny vyrobce.

¢ Neodstrariujte, neposkozujte, nevyfazujte z provozu ani necinte ned€innymi Zadné ochranné bezpecénostni,
ochranné, protipoZarni vybaveni ani vybaveni prvni pomoci.

e Nahlaste, vyfadte z provozu nebo nechte opravit jakékoli nastroje nebo vybaveni, které je poSkozené,
nefunguje spravné nebo mulze byt jinak nebezpecné pfi pouziti.

e Absolvujte veskera bezpecénostni Skoleni vyZzadovand pro vasi pracovni funkci nebo tkoly, véetné Skoleni
specifického pro néastroje, vybaveni nebo vozidla, ktera maji byt pouzivana.

e VZdy udrzujte poradek v poradku a udrzujte pracovni prostory Cisté, uklizené a bez nebezpedi.

e Nikdy se nelc¢astnéte zadnych konskych hfi¢ek v praci ani v prostorach spole¢nosti.

e Budte neustale ostraZziti, dbejte vSech vystraznych znacek a bezpecnostnich pokyna a dodrzujte vdechny
pokyny a pfedpisy pro ochranu zaméstnanct a Zivotniho prostfedi v pracovnim prostoru.

—  Zjisti vic
Politika EHS

Amentum klade dtiraz na zdvorilost a

Rovné pracovni prilezitosti a nediskriminace respekt na pracovisti

Spole¢nost Amentum se zavazala k podpore pracovniho prostfedi, kde je s kazdym
zachazeno s Uctou a respektem a kde se kazdy citi vitan. Véfime, Ze naSe odlisné
zazemi, zkuSenosti a perspektivy inspiruji ke spolupraci a vytvareji nam predpoklady nikomu.

pro rust na trhu. Zavazali jsme se k pfilakani, rozvoji, udrzeni a podpore angazované EEEIEEPEE AV CHETCII ] RielinlV]

— Nebudeme tolerovat diskriminaci vuci

Kodex chovéani obtéZovani na pracovisti.
— Urazlivé nebo zastraSujici chovani

neni tolerovano.
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pro rast na trhu. Zavazali jsme se k pfilakani, rozvoji, udrZzeni a podpore angazované a kvalifikované pracovni sily, kterd ma pocit, Ze do
spole¢nosti Amentum patfi. Amentum poskytuje vS8em uchaze€im rovné pracovni pfilezitosti a zakazuje diskriminaci na pracovisti.

— Délejme véci spravné:
e Chovejte se ke vS8em spolupracovnikiim — i ke uchaze&dm o zaméstnani — s respektem a spravedlivym a
nediskriminaénim zplsobem.
e  Pokud jménem spole¢nosti Amentum ¢inite rozhodnuti o naboru nebo jina rozhodnuti tykajici se
zameéstnani, nediskriminujte na zakladé Zadného znaku chrdnéného zakonem, véetné, ale nikoli vyhradné, rasy, pohlavi,
téhotenstvi, véku, plvodu, vojenského statusu nebo statusu veterana, barvy pleti, nabozenstvi, vyznani, zdravotniho
postizeni, rodinného stavu, zdravotniho stavu, genetické informace, narodniho plivodu, sexualni orientace nebo ob¢anstvi.

— Cokdyz?
Mame v tymu novou zaméstnankyni a vétSina mych kolegt byla vstficna a ochotna. Jedna kolegyné vSak vyjadrila podrazdéni
nad tim, jak dlouho nové zaméstnankyni trva, neZ se adaptuje na nové pracovni prostredi. Tato kolegyné ¢asto proto¢i panenky
a povzdechne si, kdyZ se ji na néco zepta. V posledni dobé se ji zac¢al ptat: , Neuéi té ve vasi zemi nic?“ a kdyZ pozve éleny
naSeho tymu na obéd, nepozve ji. Mam s touto situaci néco udélat?

Ano. Naucit se pracovat v novém prostredi mize byt narocné — zvlasté kdyz se setkate s netrpélivosti nebo nepratelstvim. V&S novy ¢len
tymu si zaslouzi pracovat v prostfedi, kde se muze citit pohodIné a zaroveri byt spéSny, coz je v souladu s naSim zavazkem podporovat
bezpecné a respektujici pracovisté. Chovani vaSeho kolegy ji o toto pravo pripravuje. Pokud se citite dobre, kdyz si se svym kolegou
promluvite pfimo, méli byste mu vysvétlit, Ze jeho komentare o novém ¢Elenovi tymu jsou zrariujici, urdzlivé a je tfeba s nimi prestat.
Pokud si ho neprejete oslovit pfimo, nebo pokud ho oslovite a jeho chovani pokraéuje, méli byste se obratit na svého nadfizeného,
jiného ¢lena managementu nebo na kterykoli ze zdroji uvedenych v naSem Kodexu.

- Zjistivic
Rovné pracovni pfilezitosti

Amentum bez obtéZzovani

UdrZovéani respektujiciho pracovniho prostfedi také znamend, Ze se nepouzivame k zadné formé obtéZovéani ani ji
netolerujeme. O¢ekdvame, Ze se vSichni zaméstnanci budou navzajem pfijimat a respektovat v duchu spoluprace, zdvofilosti a
ohleduplnosti. VSichni mame pravo pracovat v prostfedi bez zastraSovani, obtéZovani (véetné sexualniho obtéZovani), Sikany a
zneuzivani. Bez ohledu na formu a zafazeni zi¢astnénych osob je obtézovani poruSenim naseho kodexu a ve spole€nosti Amentum
nema misto.

ObtéZovani je...

— Délej véci spravné
e Podporujte pozitivni pfistup k budovani
profesionalniho, respektujiciho a obtézujiciho

Jakakoli akce, ktera vytvari nepratelské,
zastrasujici nebo urazlivé pracovni prostredi.
Muze mit sexualni nebo nesexudlni povahu a

pracovisté — ozvéte se, pokud chovani kolegy zahrnuje:
nepokojuje ostatni. — Slovni poznamky (komentafe, navrhy, vtipy nebo
o Nahlaste vSechny pfipady obtézovani (véetné 7adosti o sexualni laskavosti)
sexualniho obtézovani). — Sdileni nebo diskuzi o nevhodnych obrazcich
(kresby, fotografie nebo videa)
— Zjistivic — Fyzické chovani (sugestivni pohledy,

Zasady prevence obtézovani, Sikany a nasili na po3klibajici se pohledy nebo nezadouci
pracovisti dotykani)
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Lidsk& prava a globélni standardy zaméstnanosti

V rdmci naSeho zavazku vici globalni komunité se snazime udrzovat pozitivni a produktivni pracovni prostfedi a
dodrZovat lidska prava jednotlivcll ve svém jednani. Je odpovédnosti vSech zaméstnancl spole¢nosti Amentum
snazit se pfedchazet nebo minimalizovat jakykoli negativni dopad, ktery by nase podnikani mohlo mit, jako je
napfiklad poSkozeni naSich zaméstnanctl, komunity nebo Zivotniho prostredi.

Respektujeme pracovni zakony platné v mistech, kde podnikame. Mame politiku nulové tolerance vici vyuzivani
nucené prace, détské prace nebo obchodovani s lidmi. Zakazujeme pouzivani podvodnych nebo zavadéjicich
naborovych praktik, tétovani naborovych poplatka a ni¢eni, zabavovani nebo jiné odepirani pfistupu k identifikacnim
doklad{im zaméstnanc(. Nabizeni nebo zajiStovani komerénich sexualnich praktik (sexualni aktivita vyménou za
cokoli hodnotného) je vyslovné zakazéano. Délejte spravnou véc:

o Pamatujte, Ze respekt k lidské dlistojnosti zaCina nasSimi kazdodennimi interakcemi mezi sebou navzajem a
s naSimi dodavateli a zdkazniky. Zahrnuje podporu bezpecného a respektujiciho pracovisté, zohledrfiovani
osob se zdravotnim postizenim a nasSi snahu chréanit prava a dustojnost vSech, s nimiz obchodujeme.

¢ Vyhledejte radu od interniho pravniho zéstupce ohledné norem pracovniho prava v riznych zemich, kde
obchodujeme nebo planujeme obchodovat. Nikdy védomé neobchodujte se subdodavateli, obchodnimi
partnery, dodavateli nebo tfetimi stranami, které porusuji zakony uréené k ochrané lidskych prav.

e Pokud méte diivod se domnivat, Ze spoleénost Amentum obchoduje s osobou nebo spolecnosti, ktera se
dopousti nucené prace nebo obchodovani s lidmi, okamZité toto pochybeni nahlaste.

— Zjisti vic
Politika boje proti obchodovani s lidmi
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Ochrana informaci a majetku

Presné obchodni zdznamy

Pfesné a Uplné obchodni zdznamy poskytuji nasi spolecnosti komplexni pfehled o naSich operacich a umoZzfiuji nam ¢&init
informovana obchodni rozhodnuti. Udrzovani poradku v nasich zdznamech nam také pomaha budovat divéru s nasSimi
zékazniky a obchodnimi partnery. Kazdy z nas pfispiva k vedeni zaznamu v néjaké formé a ma odpovédnost byt poctivy,
pfesny a Uplny.

Protoze védomé uvadéni nepravdivych prohlaSeni nebo nepravdivych tvrzeni vici viadam USA a dalSich zemi je trestnym
¢inem, zaméstnanci, ktefi porusi tyto standardy, by mohli vystavit spole¢nost i sebe odpovédnosti, poSkozovat publicitu, vést k
nakladnym a ¢asové naro¢nym auditim a vySetfovanim, snizovat smluvni ceny a pfichazet o vliadni zakazky. Spole¢nost a
jednotlivi zaméstnanci mohou byt navic vystaveni trestnimu nebo ob&anskopravnimu postihu (napf. odnéti svobody, pokutam
a/nebo pozastaveni nebo vylouceni z vladnich zakézek), a to kromé disciplinarniho Fizeni, az po propusténi.

— Délej véci spravné:
e Zaijistit, aby Ucetni knihy a zaznamy spole¢nosti pfesné odrazely vSechny transakce.
e Znat a dodrzovat nasSe interni kontroly, jakoZ i naSe Ucetni postupy a zasady, a v pfipadé potfeby dbat na to, abyste
ziskali vSechna potfebna schvéleni a podplrnou dokumentaci.
e Predkladat pfesnou dokumentaci v souvislosti s jakoukoli smlouvou nebo navrhem.
e Zaznamenavat vSechny odpracované hodiny v souladu s naSim G&etnictvim celkového ¢asu, vykazovanim ¢asu

zameéstnanc( a postupy pro pracovni dobu. VSichni zaméstnanci jsou Netolerujeme zadnou formu finanéniho

povinni zajistit, aby odpracované hodiny byly fadné zaznamenany. Védomé eI Ve =1l

nespravné vyiétovani odpracovaného ¢asu nebo falSovani zaznamu o — Lhani nebo nepravdivych ¢i zavadgjicich

dobé porusuje firemni politiku a pfipadné i zakon a bude mit za nasledek prohlaseni — at' uz ustnich nebo

disciplinarni opatfeni aZ po ukonéeni pracovniho poméru. Zadny pisemnych — o spolecnosti Amentum

zaméstnanec nesmi védomé Uctovat nespravnou &astku ani védomé — Zatajovani financnich prostredki
spole¢nosti

schvalovat takové nespravné vyictovani.
— Obchézeni internich kontrol

e Zajistéte, aby ostatni naklady, jako napfiklad naklady na materidl, sluzby a
cestovné, byly fadné Uctovany na spravné Cislo projektu, aby bylo zajisténo
konzistentni zaznamenavani, klasifikace, vykazovani a kontrola finan¢nich

— Zkreslovani transakci

— Vytvareni nezverejnénych nebo

. . nezaznamenanych UCtd financnich
informaci.

rostfedkl
e Dodrzujte zasady spravy zaznam( a harmonogramy uchovavani, které plati 2

— Umyslného nespravného Gctovani pracovni

pro vasi praci a vaSe pracovisté. To nam pomaha zajistit, aby byly zaznamy Sy e e el

k dispozici v pfipadé potfeby, a uchovavat dokumenty, které mohou byt
relevantni pfi auditech, vySetfovanich nebo soudnich sporech.

e Pokud jste zodpovédni za jakykoli aspekt naSeho finanéniho vykaznictvi, ujistéte se, Ze spliujete vSechny platné
procesni a pravni pozadavky. Dbejte na to, aby zpravy nebo informace o nasich finanénich zaznamech byly Upiné,
spravedlivé, pfesné, nelplné, objektivni a v€asné.

¢ Nahlaste jakékoli U¢etni nebo auditorské nesrovnalosti nebo pfipady podvodu svému nadfizenému, jinému ¢lenovi

vedeni nebo jakémukoli ze zdroju uvedenych v naSem Kodexu.

— Cokdyz?
Momentalné nemam Zadnou praci pro zakazniky, ale obavam se, Ze by moje prace mohla byt ohroZena, kdybych si
Uctoval priliS mnoho €asu jako rezZijni ndklady. Je v poradku zkratit dobu splaceni smlouvy s pevnou cenou, kdyZ to
zakaznika neublizi?

Ne. Mate odpovédnost zajistit, aby kazdy zdznam — vcetné vaSeho vykazu prace — pfesné odrazel skute¢né udalosti. Zajistéte,
aby vaSe tydenni vykazy prace presné odraZzely odpracované hodiny a byly zarazeny do spravné kategorie, pracovniho
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pfikazu nebo projektu. Svou pracovni dostupnost byste méli prodiskutovat se svym nadrfizenym. Spole¢nost dodrzuje koncept
celkového ¢asového Ucetnictvi a zaznamenava vSechny odpracované hodiny.

— Zjisti vic
Postup pro vyplaty
Celkové vyuctovani pracovni doby — Vyjimka
Postup pro pracovni dobu

Majetek spole¢nosti a zdkaznika

Ochrana a radné vyuzivani majetku spolec¢nosti

Usilovné jsme pracovali na ziskani cenného majetku, hmotného i nehmotného. VSichni zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé
jsou zodpovédni za jeho ochranu pfed ztratou, poSkozenim, zneuzitim, kradezi a plytvanim. Toho miZzeme dosahnout tim, Ze jej
budeme pouzivat moudfe a pouze pro legitimni obchodni Uc¢ely. Chranime také majetek nasich zakaznik(, pokud je pod nasi
kontrolou, zabrarfiujeme jeho zneuZiti, vedeme pfesné inventare a dodrZzujeme pfisluSné protokoly pro likvidaci.

Fyzicky a elektronicky majetek

Fyzicky majetek spole¢nosti Amentum zahrnuje jeji budovy, zafizeni, vozidla,
vybaveni, zdroje a zaznamy. Mezi naSe aktiva patfi také naSe pocitacové
zdroje, systémy, sité a pfistup k internetu a e-mailu. Tyto zdroje jsou
poskytovany pro legitimni obchodni Gcely a ackoli spole¢nost Amentum
umoZfiuje ob&asné a nahodilé osobni pouZiti aktiv, jako je nas — Chrarite zdroje pfed ztratou nebo poskozenim.
internetovy/e-mailovy systém, musi byt takové pouZiti omezeno na minimum  [REPACI (S CReFALT o My RS =1 [VR

a nesmi naruSovat nasSi praci. — Chrante polozky, které vam byly pfidéleny.

— Pecujte o nase duSevni viastnictvi.

Pouzivejte majetek spole¢nosti a
zdkazniki vhodnym zpusobem.

— Délej véci spravné:
o Dbejte na to, abyste se vyhnuli nevhodnym praktikam, jako napfiklad;

— Uchovavejte hesla v bezpeci a nesdilejte je s
nikym.
o Pouzivani spole¢nosti Amentum nebo zdroji zakaznikl pro
osobni Gcely.
o Pouzivani zafizeni ¢ informacnich systému( spolec¢nosti Amentum nebo zékaznikl k prohlizeni, vytvarfeni, ukladani
nebo odesilani obsahu, ktery by ostatni mohli povazovat za urazlivy (véetné nevhodnych, sexualné explicitnich nebo

[N ST IR TT PR N S S T R AT T TP T PP Pt T T}

urazlivych obrazk( a materialt), nebo k Sifeni diskriminaénich nebo obtézujicich komentafa &i vyhruzného i
urazlivého jazyka.

o Pouzivani siti ¢i systému spole¢nosti Amentum nebo zékaznikl k odesilani, pfijimani nebo ukladani zprav, které
chcete uchovéavat v soukromi. Veskeré informace, data a soubory v naSich systémech patfi spoleénosti Amentum a
— v rozsahu povoleném platnymi zakony — si vyhrazujeme pravo monitorovat nebo zvefejnovat jakékoli zpravy,
dokumenty nebo jiné soubory v pocitacich spole¢nosti nebo zakaznik( bez pfedchoziho upozornéni.

e DodrZujte naSe zasady pro informacni zdroje a dbejte na dobrou kybernetickou bezpeénost:
o Podniknéte pfiméfené kroky k ochrané nasich informaci a systému pfed nahodnym nebo neopravnénym
pfistupem.
o Pro pfistup k naSim systémim pouZivejte pouze hardware, software, aplikace a UloZna zafizeni schvélena
spole¢nosti Amentum.
o Nestahujte nelicencovany ani nelegélni material.
o Budte ostraziti a vyhybejte se phishingu, malwaru, ransomwaru a dalSim formam Gtokd, které by mohly ohrozit
nase systémy.
o Vytvorte si silna hesla a nesdilejte je s ostatnimi.
o Neprodlené nahlaste podezieni na bezpecnostni incidenty.

Chraiite diivérné informace spole¢nosti a zakaznik(, véetn& obchodnich plant, dudevniho vlastnictvi, navrh, technickych
inovaci, designu, vynéleza, patentu, financnich informaci, seznam(i zakaznik( a dalSich informaci, které vytvafime v rdmci nasi
prace pro Amentum.
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— Délej véci spravné:

e Znat druhy informaci povazovanych za divérné informace a vhodné je oznacit tak, aby ukazovaly, jak s nimi ma byt
nakladano, jak by mély byt distribuovany a ni¢eny.

¢ Pouzivat a zverejriovat dlivérné informace pouze pro legitimni obchodni Gcely a sdilet je pouze s témi, ktefi jsou radné
opravnéni nebo ze zékona povinni je vidét.

e Ziskavani divérnych informaci od jinych osob nepatfi¢énymi prostfedky, drzeni obchodniho tajemstvi, které bylo
neopravnéné ziskano, nebo navadéni k neopravnénému zverejnéni divérnych informaci od byvalych nebo sou€asnych
zaméstnancu jinych spolecnosti je zakdzano, a to i v pfipadé, Ze je motivovano Umyslem prosazovat nase zajmy. Nikdy
nepouZzivejte divérné informace jiné spoleénosti pfi podnikani pro Amentum a jakékoli ndhodné pfijeti nebo nabidku

poskytnuti takovych informaci okamzité nahlaste internimu
Duvérné informacejsou neverejné

informace, které by v pfipadé zverejnéni
DuSevni vlastnictvi je ... mohly byt:

Tvarci dilo nebo napady, které predstavuji vyznamnou investici naSeho ¢asu
a zdroju. Zahrnuje:

pravnimu oddéleni.

— Uzite¢né pro konkurenci a/nebo
— Skodlivé pro spoleénost nebo jeji zakazniky

— Metody, know-how a techniky
— Inovace a designy
— Patenty, ochranné znamky a autorska prava
e Pred sdilenim chranénych informaci s tfetimi stranami se ujistéte, Ze maji uzavienou dohodu o mi¢enlivosti.
¢ Nezapomerite, Ze kromé ochrany chranénych informaci spoleénosti Amentum musime také chranit chranéné informace naSich
zakaznika, partnerd a dalSich tfetich stran, jakoZ i osobni Gidaje naSich zaméstnancUl. To se tyka zvefejiiovani informaci
zékaznikdim a potencialnim zakaznikdm, jakoz i dodavatelim a dalSim tfetim stranam.
¢ Nediskutujte o davérnych informacich spole¢nosti ani o divérnych informacich naSich zakaznikl, partner( a dalSich tretich
stran na verejnych mistech (napfiklad ve vytazich, letadlech a restauracich) a/nebo tam, kde by je mohli slySet ostatni.
e Nezapomerite, Ze povinnost chranit dlivérné informace spole¢nosti trva i po skonéeni vaseho pracovniho poméru u

spole¢nosti Amentum.
¢ Pokud zjistite nebo mate podezieni na neopravnéné pouziti nebo zverejnéni divérnych informaci, okamzité o tom informujte

svého nadfizeného, jiného ¢lena vedeni nebo kterykoli ze zdroju uvedenych v naSem Kodexu.

— Co kdyz?
Nedavno jsem najal technickou expertku, ktera ma skvély Zivotopis a rozsahlé zkuSenosti s jinymi spoleénostmi. P¥i praci s
ni na navrhu pro jednu spolec¢nost jsem zjistil, Ze ma , interni informace*, které by nam mohly pomoci s naS§im navrhem, a to
na zakladé jejich zkuSenosti s konkurenénimi spoleénostmi. Mohu tyto diivérné informace vyuzit k tomu, abychom zakazku
ziskali?

Ne. Respektujeme duvérné informace jinych spolecnosti, véetné naSich konkurentt a dodavatelll. Kodex a naSe dalSi zasady
vyslovné zakazuji pouzivani duvérnych informaci konkurence ziskanych neopravnénym zptusobem. Dobrym zplsobem, jak zvazit,
zda je néco dlvérné, je zeptat se, zda jsou informace soukromé/nevefejné a zda jsou uzitecné pro konkurenci. Nékdy mizeme
potrebovat informace o naSich konkurentech, ale verejné dostupné informace ziskAvame pouze legalnim, etickym a zodpovédnym
zptsobem. Nikdy bychom neméli tlacit na kolegu, aby sdélil diivérné informace od pfedchoziho zaméstnavatele, ani akceptovat
Jakékoli pokusy kolegy o jakékoli pouziti divérnych informaci konkurence.

Ochrana osobnich Gdaju

Respektujeme soukromi nasich zaméstnanc(, zékaznik( a obchodnich partnert a chapeme nasi povinnost chranit jejich osobni
Udaje. Snazime se pouzivat osobni Udaje nebo informace pouze tehdy, je-li to nezbytné pro pfiméfené obchodni UGcely, a
budeme se snazit omezit shromazdovani a ukladani osobnich Udaji pouze na to, co je nezbytné. Osobni Udaje budeme
shromazdovat a uchovavat pouze v souladu se zakonem a mame zavedeny systémy, zasady a postupy k ochrané téchto udaja
pred neopravnénym zvefejnénim. Zasadou spolecnosti Amentum je dodrZovat zakony na ochranu soukromi a osobnich Gdaja v
zemich a lokalitach, kde podnikame.
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— Délej véci spravné
e Shromazdujte, pouZivejte, zpracovavejte, ukladejte a zverejriujte osobni
Udaje v souladu se zakony na ochranu osobnich Gdaji a nasimi
zdsadami — nikdo by nemél mit pfistup k zaznamim o budoucich,
soucasnych nebo byvalych zaméstnancich (jako jsou mzdy, skupinové

Osobni informace zahrnuiji...

Cokoli, co by mohlo byt pouzito k
primé ¢i nepfimé identifikaci osoby,
jako je jméno, €islo socialniho

pojisténi, benefity a pracovni soubory) bez Fadného opravnéni. zabezpedeni, e-mailova adresa,
» Nesd8lujte osobni Gidaje nikomu, interné ani externé, pokud tyto telefonni ¢islo nebo ¢islo kreditni
informace nepotfebuji k obchodnimu Gc¢elu a nebyli fadné opravnéni je karty
pfijmout.
— Co kdyz?

Pracuji v oddéleni lidskych zdroji a nedavno mé kontaktoval jeden prodejce, ktery mi fekl, Ze by mohl naSim
zaméstnancim nabidnout znaénou slevu na nékteré zbozi. Je néjaky problém s poskytnutim adres zaméstnancu, protoze by
z toho mél kazdy moznost profitovat?

Ano. Jména a adresy zaméstnancl jsou formou osobnich Udaju a nemély by byt sdileny s nikym uvnitf ani vné nasi spole¢nosti,
pokud k tomu neexistuje legitimni obchodni diivod. Mame povinnost respektovat soukromi naSich spolupracovniki a byt dobrymi
spravci informaci, které sdileji s naSi spolec¢nosti.

— Zjisti vic
Zéasady ochrany osobnich Gdaju

Utajované informace a informace o narodni bezpecnosti

V naSi praci jsme Casto svéfovani do prace s utajovanymi informacemi a informacemi tykajicimi se narodni bezpeénosti. Tyto
informace musi byt chrdnény a nikdy nesmi byt sdéleny neopravnénym osobam, pokud to neschvali opravnéné osoby v rdmci
pFislusnych vladnich organa.

— Délej véci spravné
o Provedte veSkeré kroky nezbytné k ochrané utajovanych informaci a informaci narodni bezpeénosti a koordinujte
veskeré ¢innosti souvisejici s témito informacemi s pracovniky, ktefi maji pfislusna provérky. Nikdy neni vhodné
sdélovat tyto informace jiné osobé bez vyslovného souhlasu opravnénych osob v ramci pfislusSnych vliadnich organu.
e Pokud jste povinni ziskat a udrzovat si jakoukoli formu provérky, oéekava se, Ze budete znat vS8echny odpovédnosti a
povinnosti souvisejici s touto provérkou. Mate-li jakékoli dotazy nebo obavy, kontaktujte prosim bezpecénostni sluzby.

- Zjistivic
Bezpecnostni pfiru¢ka pro utajované smlouvy viady USA

Davérnost

VSichni zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé musi zachovavat a chranit divérnost informaci, které jim spoleénost Amentum
svéfila, nebo informaci, které se jinak dostanou do jejich drzeni, b&€hem vykonu svého zaméstnani, prace nebo pfi vykonu svych
povinnosti a odpovédnosti, s vyjimkou pfipadd, kdy je zvefejnéni pisemné schvaleno spole¢nosti Amentum nebo je nafizeno
zakonem. Povinnost zachovavat divérnost informaci trva i poté, co zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé opusti spole¢nost
Amentum. Zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé nesmi diskutovat o internich zaleZitostech nebo vyvoji spole¢nosti s nikym
mimo spole¢nost, s vyjimkou pFipadd, kdy je to nutné pfi plnéni béznych firemnich povinnosti.
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Poskytovani pfesného obrazu o naSich operacich, transakcich a zamérech nasSim komunitam ndm pomaha chranit
reputaci spole¢nosti Amentum. Abychom toho dosahli, musime poskytovat pouze pfesné a Uplné informace a zajistit,
aby naSe spolecnost hovofila jednotnym hlasem. Proto by vefejna prohlaseni o naSi spole€nosti méli Cinit pouze ti,
ktefi byli povéfeni komunikaci jménem spole¢nosti Amentum.

Mluveni jménem spole€¢nosti Amentum

— Délej véci spravné:
o Pokud vas kontaktuje zastupce médii, fidte se zasadami spole¢nosti Amentum a postoupejte Zadost
opravnénému zastupci, jak je definovano v zasadach o spravedlivém zverfejhiovani informaci investorim.
e Pokud vas kontaktuje investor, bezpecnostni analytik nebo jiny klic¢ovy vefejny kontakt s Zadosti o
informace, i kdyz je zadost neformalni, odkazte ho na oddéleni firemni komunikace.

e Pokud vés kontaktuje vladni Ufednik nebo pravnik, odkazte ho na interni pravni poradce.

e  P¥i pouzivani socialnich médii dodrzujte vSechny zasady a postupy spole¢nosti Amentum a pouZivejte
dobry Gsudek a selsky rozum — budte zodpovédni a ohleduplini a chrarnte znacku a obchodni povést
spole¢nosti Amentum. Nikdy nemluvte ani nejednejte jménem nasi spolecnosti, pokud k tomu nejste
opravnéni.

— Zjisti vic
Zasady externi komunikace
Postup pro socialni média
Zé&sady pro férové zverejiiovani informaci investorim

Politické a charitativni aktivity

Ackoli nds Amentum povzbuzuje k zapojeni se do aktivit, které slouzi komunitdm, kde Zijeme a pracujeme, nasSe
Gcast na politickych a charitativnich aktivitach musi vzdy probihat v naSem vlastnim ¢ase a na naSe vlastni naklady.

— Délej véci spravné:

e Jasné uvedte, Ze vaSe osobni nazory a aktivity (jako je prace na kampani, ziskavani finan¢nich prostredku
nebo pfednéseni projevl) neodpovidaji nazordm spole¢nosti Amentum, a nikdy nepouzivejte zdroje
spole¢nosti Amentum (jako jsou finanéni prostfedky, zafizeni, pocitate nebo zasoby) pro své osobni
politické nebo charitativni aktivity.

e Neposkytujte politické pfispévky jménem spole¢nosti Amentum. Spole¢nost vam neproplati Zadné osobni
politické pfispévky, které poskytnete, ani vydaje, které vam vzniknou.

e UdrZujte své osobni politické aktivity v soukromi — nikdy netlacte na spolupracovniky ani obchodni partnery,
aby pfispivali, podporovali nebo se stavéli proti jakémukoli politickému kandidatovi nebo strané.

o Uijistéte se, Ze rozumite predpistim tykajicim se lobbistické ¢innosti — spoleénosti Amentum je zakdzano
pouzivat pfidélené finan¢ni prostfedky k ovliviiovani volenych Gfednik( v souvislosti s vladni praci. S dotazy
tykajicimi se lobbistické ¢innosti se poradte s internim pravnim zéastupcem.

e  Spolec¢nost Amentum pfispiva charitativnim a ob&anskym organizacim v nasich mistnich komunitach, kde
nasi zaméstnanci Ziji a pracuji, ale pro poskytovani téchto pfispévkt musime dodrzovat nas proces
kontroly a schvalovani.

— Zjisti vic
Postup pro spoleéenskou odpovédnost firem a charitativni aktivity
Postup pro politickou ¢innost
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Spoluprace s nasimi zdkazniky a obchodnimi partnery

Poctivé a férové jednani
NaSe etika a poslani zaméfené na zakaznika nesmi nikdy stat v cesté naprosté
poctivosti a pfesnosti ve vS§em, co fikame, déldme nebo piSeme. Abychom mohli

Act with Integrity

slouZit naSim obchodnim partnerdm co nejlépe, musime byt vZzdy pravdomluvni We conduct business with
ohledné toho, &eho miizeme a nemtZeme dosahnout. Rikdme pravdu o nasich honesty and respect towards
produktech, sluzbach a moznostech a nikdy nedavame sliby, které nemizeme co-workers, customers,

dodrzet. suppliers, and our communities.

— Délame véci spravné:

e Chovejte se ke kazdému zakaznikovi spravedlivé a ¢estné — pfi diskusi o naSich schopnostech, referencich,
kvalifikacich a historii spole€nosti, at uz Gstné nebo pisemné, budte ¢estni a pfesni.

e Nevydavejte nepravdiva prohlaSeni o naSich konkurentech nebo jejich sluzbach, nepouzivejte nekalé
praktiky k ziskani davérnych informaci konkurence ani nikoho neopravnéné nevyuzivejte manipulaci,
zatajovanim, zneuzivanim davérnych informaci, zkreslovanim podstatnych faktt nebo jakymikoli jinymi
nekalymi praktikami.

e Odolejte jakémukoli pokusSeni fikat zakaznikim to, co si myslite, Ze chtéji slySet, spiSe neZ pravdu; pokud je
situace nejasnd, zac¢néte tim, Ze jim jako z&klad pro rozhodnuti pfedloZite poctivy a pfesny obraz.

— Co kdyz?

Dlouholety a dulezity zakaznik spoleénosti Amentum mé pozadal o potvrzeni, Ze v ramci ziskani vladniho
povoleni byla provedena vylep3eni. VylepSeni se pravé provadéji, ale v dobé certifikace nebudou dokoncena.
Co mam fict?

Pokud vylepSeni nebyla v dobé certifikace provedena piné a kompletné, nemdzete potvrdit, ze byla provedena.
VlIada a dalSi subjekty se spoléhaji na certifikace a prohlaSeni, ktera uéinime v rdmci povolovani a jinych schvaleni.
FaleSné certifikace nebo prohlaSeni poruSuji nas zavazek k integrité.

Je také dulezité mit na paméti, Ze mnoho naSich zakaznik(i ma pfisna pravidla ohledné toho, jak pripravovat a
predkladat navrhy, a také pravidla ohledné toho, jaké typy informaci o navrzich mizeme od zakaznika ziskat.
Musime se ujistit, Ze zname a dodrzujeme pravidla, kter& se vztahuji na nasi praci.

— Zjisti vic
Manual rozvoje podnikani

Kvalitni produkty a sluzby

Kvalita je pro nasi ¢innost klicova. NaSe povést je jen tak dobra, jako naSe posledni dodavka, a naSe procesy a
systémy kvality zajiStuji, Ze kazda dodavka splriuje poZzadavky naSich zakaznikl. Snazime se vzdy udélat spravnou

véc hned napoprvé. Kdyz selzeme, analyzujeme problém, abychom identifikovali pfi¢inu a napravili ji, abychom
predesli

— Délej véci spravné
e Dodrzovat sliby vi¢i naSim zaméstnanciim, zakaznikim a dodavatelskym partneriim.
e Dodavat sluzby a produkty nasim zakaznikim spravné hned napoprvé a identifikovat problémy s dodavkami
dfive, nez je udélaji nasi zakaznici.
e  Zavazat se k poslani naSich zakazniku, pfevzit odpovédnost za feSeni jejich problém0 a predvidat nové
prilezitosti.
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e Seznamovat se se standardy a specifikacemi, které plati pro
projekty, na kterych pracujete, a fidit se pokyny spole¢nosti, Quality means meeting customer
které jsou navrzeny tak, aby chranily kvalitu a bezpe¢nost requirements. To deliver
nasich produkt( a sluzeb.

e Okamzité nahlaste jakékoli problémy s kvalitou nebo
bezpecénosti svému nadfizenému.

exceptional quality, we:

Lead quality at all levels

. .. . ; L, 3 Empower employees

e  P¥i vybéru naSich dodavatell, smluvnich partnert, zastupcu, , .
. . . R ] Manage operational risk

konzultantt a dalSich obchodnich partnert postupujte s .. "
Advance organizational training

nélezitou péci. Obchodujte pouze se spole¢nostmi, které

splnuji nase vysoké standardy, a volejte je k odpovédnosti za zajiSténi kvality zboZi a sluzeb, které nam
poskytuji.

Spoluprace s vladou

Zavazujeme se plnit fadu zvlaStnich pravnich, regulaénich a smluvnich pozadavkd, které se vztahuji na naSe vladni zakazky.
Méame zavedené systémy, zadsady a postupy, které ndm pomahaji dodrZzovat Federalni nafizeni o zadavani vefejnych zakazek a
dodatky k agenturdm, vefejné zakony, pozadavky smlouvy, jakoZ i provozni a funkéni zasady a postupy spole¢nosti specifické
pro prostfedi federalnich vladnich zakazek.

Vlada uklada specifické Gcetni, administrativni, fakturaéni, fakturaéni, kontrolni a testovaci povinnosti a pozadavky tykajici se
pInéni Ukolt v ramci federalnich vladnich zakazek. Kazdy zaméstnanec zapojeny do plnéni vladnich zakazek si musi byt védom
pozadavkl zakézek, které poméaha plnit, a musi je pIné dodrzovat. Nezapomerite, Ze tyto poZzadavky se mohou vztahovat i na
jednotlivce a spole¢nosti pracujici pro nés.

— Délej véci spravné:

e Pochopte jedineéné pravni pozadavky a omezeni spojena s nasi praci ve statni spravé a nezapomerite, ze
transparentnost a odpovédnost jsou zasadni nejen pro ziskani, ale i pro udrzeni naSich vladnich zakéazek.

e Podporujte integritu zadavani vefejnych zakazek tim, ze budete v pribéhu nabidkovych fizeni a vyjednavacich procesl
soutézit férové a eticky.

e  Chrarite veSkery majetek poskytnuty vliddou, ktery vam je svéfen — dodrzujte nas systém internich kontrol, ktery je
navrzen tak, aby efektivné spravoval majetek v naSem drzeni.

o  Zaijistéte, aby veSkeré testovani kvality, inspekce nebo programy, dle potfeby, byly fAdné provedeny a
zdokumentovany.

e Ujistéte se, Ze vSechna prohlaSeni, certifikace, zpravy, daje a dalSi prohlasSeni, ktera predkladate jménem spoleénosti
Amentum, jsou pfesna a pravdiva.

e Budte ostraziti — a oznamujte — jakékoli pfipady potencialniho podvodu, plytvani nebo zneuziti.

—  Zjisti vic
Systém pro odhad nékladu
Manual pro spravu smluv
Postup pro vérohodné Udaje o nakladech nebo cenach

Spoluprace s dodavateli

Uvédomujeme si, Ze naSe vztahy s dodavateli, konzultanty a dalSimi tfetimi stranami jsou pro na$ uspéch kliové, proto
spolupracujeme s obchodnimi partnery, ktefi splfiuji naSe vysoké standardy. Nékdy sami pracujeme jako subdodavatelé a
musime plnit poZadavky na pInéni subdodavek jako dobry obchodni partner naSich hlavnich dodavatelt. DodrZzujeme své
smluvni zavazky a poZadujeme, aby nasi obchodni partnefi také dodrZovali ty své.

— Délej véci spravné
e Pokud se podilite na vybéru naSich obchodnich partner(, véetné partnerd ve spole¢nych podnicich — nebo v situacich, kdy

Kodex chovani Strana 19



/A amentum

vystupujeme jako subdodavatel — zakladejte sva rozhodnuti na potfebach nasi spole¢nosti a na objektivnich
kritériich, jako je cena, kvalita a sluzby — nikdy na osobnich zaujatostech nebo zajmech. Pokud ma ¢len
rodiny nebo blizky pfitel zajem ve spole¢nosti, se kterou chceme obchodovat, odhlaste se z vybérového
procesu a okamzité informujte o stfetu zajma.

o Dodrzujte poZzadavky nasi pfiru¢ky pro zadavani vefejnych zakazek, abyste v souladu s naSimi smlouvami
nakupovali polozky a sluzby poZadované v souladu s nasimi smlouvami.

e Dosahujte vynikajicich vysledkd, at uz Amentum pusobi jako hlavni dodavatel, partner ve spoleéném
podniku, subdodavatel nebo v jiné roli na projektu.

e UdrzZujte si vysoka o¢ekavani — budte ostraziti vaci jakymkoli potencialnim stfetim zajma, poruSovani
lidskych prav a Uplatkarstvi €i korupci a ozvéte se, pokud uvidite nebo méate podezieni na poruseni naSeho
kodexu, naSich zasad nebo zakona.

Stret zajma

Ke stfetu zajm0 mlZe dojit vzdy, kdyZ konkurenéni zajem nebo ¢innost jakymkoli zpisobem zasahuje, nebo se dokonce jevi
jako zasahujici, do naSi schopnosti €init objektivni a nestranna rozhodnuti a vykonavat praci objektivné a efektivné — tyto
stfety mohou byt osobni (dotykajici se vas individualné) nebo organizacni (dotykajici se spole€nosti Amentum). Ke stfetu
zajm0( dochazi také tehdy, kdyz zaméstnanec, vedouci pracovnik nebo Feditel, nebo ¢&len jejich rodiny, ziska neopravnéné

osobni vyhody v dusledku svého postaveni ve spolecnosti. Stfet zajmi muze podkopat divéru, kterou v nas ostatni vkladaiji,
proto se vyhybame situacim, které by mohly vést byt jen k jeho zdani.

At uz se jedna o skutec¢né, potencialni nebo vnimané stfety z4jm0, nejsou vzdy jasné, proto musime byt proaktivni v jejich
zvefejhovani a snazit se zajistit, aby byly fddné vyhodnoceny,
monitorovany a fizeny. DalSimi oblastmi, kde mohou stfety zajmu
vzniknout, jsou zvazovani naboru byvalych statnich zaméstnanct nebo

A personal conflict of interest
occurs when ...

pFistup nasich zaméstnanct k nevefejnym vladnim informacim. We use our position at Amentum, or
information we have acquired during our
_ Délej véci sprévné' employment, in a way that may create a

conflict or the appearance of a conflict
between our personal interests and those
of our company or its customers.

e Seznamte se s typy situaci, ve kterych ¢asto dochazi k osobnim
stfetm zajmud. Samozfejmé neni mozné vyjmenovat vSechny
scénare, které vedou ke stfetu zajmu, ale nasledujici pfiklady
predstavuji bézné konfliktni situace, se kterymi se mizete setkat ve sve kazdodenni praci.

o Obchodovéni s rodinou a prateli — Pfi vybéru zadkazniki a obchodnich partnerd mame povinnost byt
nestranni a délat to, co je v nejlepSim zajmu spole¢nosti Amentum. Pokud ma ¢len rodiny nebo blizky pfitel
zajem ve spole¢nosti, se kterou obchodujeme (nebo se snaZzime obchodovat), musite se z vybérového procesu
odhlasit a okamzité oznamit stfet zajmu.

o Firemni prilezitosti — V prabéhu vasi prace pro spole¢nost Amentum se mliZete dozvédét o potencialnich
obchodnich nebo investi¢nich pfilezitostech, ale nesmite tyto pfileZitosti osobné zneuZivat ani je odkazovat
na treti stranu, pouzivat firemni majetek, informace nebo postaveni k osobnimu prospéchu ani konkurovat
spole¢nosti. Zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé maji vi¢i spole¢nosti povinnost prosazovat
opravnéné zajmy, kdyz se k tomu naskytne pfilezitost, s vyjimkou pfipad( vyslovné uvedenych v
zakladatelskeé listiné spole¢nosti.

o Externi zaméstnéani (také nazyvané ,, moonlighting”“) — Zaméstnani nebo konzultace v jiné organizaci
mohou také vést ke stfetu zajmu. Obecné nesmite pfijmout jinou préci, ktera by naruSovala vaSi schopnost
vykonavat praci pro spole¢nost Amentum. To znamena, Ze nikdy nesmite vykonavat externi obchodni ¢innost
b&hem stanovené pracovni doby ani pouzivat majetek, vybaveni nebo informace spole¢nosti Amentum pro
jinou firmu. Pfed provedenim jakékoli externi prace je vyzadovan pfedchozi pisemny souhlas interniho
pravniho zastupce a vadeho nadfizeného.

o Investice — Spole¢nost Amentum se nesnazi kontrolovat vase osobni finanéni rozhodnuti. Nékteré externi
finanéni zajmy vSak mohou nepatfiéné ovliviiovat — nebo by mohly byt ostatnimi vniméany jako ovliviiujici —
rozhodnuti, ktera Cinite jménem spole¢nosti Amentum. Investice do konkurent(i, zakaznik(, dodavatell nebo
jinych obchodnich partnerd spole€nosti Amentum jsou obecné pfijatelné, ale vySe investice nesmi byt tak
vyznamna, aby ovlivnila vas obchodni Gsudek.
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o Osobni vztahy — Dohled nad osobou, s niz méate rodinny nebo romanticky vztah, méze vést k dojmu protekcionéarstvi.
Proto byste se nikdy neméli ocitnout v pozici, kdy dohliZite na osobu nebo jinak €inite pracovni rozhodnuti, ktera ovliviiuji
vaSe nejblizSi rodinné pfislusniky nebo kohokoli, s kym mate romanticky nebo intimni vztah.

o Pusobeni v predstavenstvu — Amentum povzbuzuje zaméstnance, aby pozitivné ovliviiovali své komunity. PGsobeni
v pfedstavenstvu neziskové organizace je povoleno a nevyZzaduje pfedchozi schvéleni, pokud to nebrani vasi
schopnosti vykonavat vasi praci. PUsobeni v predstavenstvu spole¢nosti, kterd obchoduje (nebo se snazi obchodovat)
se spole¢nosti Amentum, vSak vyZzaduje pfedchozi schvaleni.

¢ \Vyhnéte se organiza¢nim stfetim z4jmu (OCI). K nim dochéazi, kdyZ praci provadi dodavatel na zakladé federalni smlouvy,
coz muze:

o Vysledkem je nekala konkurenéni vyhoda pro dodavatele.

o Narusit objektivitu dodavatele pfi provadéni praci v ramci federalni smlouvy.

e OCI nebo zdani OCI je tfeba se vzdy vyhnout, protoZze to muze vést k vylou€eni spole¢nosti Amentum z vybérového fizeni na
zakéazku, ukonéeni smlouvy nebo k pozastaveni &i vylou¢eni z vykonu budouci federalni smluvni prace. OCI mGze také
vzniknout v situacich, kdy pracujete s nékym, kdo nemusi byt
schopen poskytnout nestrannou pomoc nebo radu. S jakymikoli An organizational conflict of
dotazy tykajicimi se OCI byste se méli poradit s oddélenim kontraktC EET1E (=11 Re 1o o0 (41 1=) 1 IO
nebo s vaSim internim pravnim zastupcem.

o Budte opatrni, kdyZ zvaZujeme najiméani byvalych vladnich
zaméstnancu nebo vojenskych dlstojnik(, protoze musime

We are in a situation where we could be
biased, our objectivity is impaired, or we

cannot provide impartial assistance or

dodrzovat zakony o ,otacivych dvefich®, které mohou omezit role a advice. We should exercise common
odpovédnosti, které byvali viadni zaméstnanci vykonavaji pro nas po EEEIgt=0e e els N [0s s 11l s M= 1ol RTo 10 13Te)
nastupu do spolec¢nosti. Mate-li jakékoli dotazy k tomuto tématu, discretion in assessing organizational
poradte se s internim pravnim zastupcem. Spole¢nost Amentum conflict of interest situations.

navic nesmi diskutovat o pracovnich pfilezitostech s zadnym sou€asnym vojenskym nebo viadnim (federalnim, statnim nebo
mistnim) zaméstnancem bez zapojeni personalniho oddéleni nebo interniho pravniho zastupce.

e Nezapomeiite, Ze kdykoli mate podezfeni, Ze byste mohli mit stfet zajmu, je nutné neprodlené a UpIné informovat. V kazdé
situaci a za jakychkoli okolnosti je vhodné informovat a vyhledat radu od interniho pravniho zastupce. Dokud neobdrzite

predem pisemny souhlas od interniho pravniho oddéleni, nikdy se nedopoustéjte Zzadného jednani, které by mohlo
predstavovat mozny nebo domnély stfet zajma.

Co kdyz?

UvaZzuji o praci na ¢asteény Uvazek jako designovy konzultant. Zminil jsem se o tom jedné z naSich sou¢asnych obchodnich
partnerek a ta okamzité projevila zajem o vyuziti mych sluzeb. Musim to s nékym probirat?

Ano. Dokud jste zaméstnani ve spole¢nosti Amentum, pfijeti prace od obchodniho partnera, dodavatele nebo konkurenta naSi
spolec¢nosti by predstavovalo stfet zajmu. Nez se pustite do jakychkoli prilezitosti u tohoto obchodniho partnera, musite se nejprve
poradit se svym nadfizenym a internim pravnim zastupcem.

Zjisti vic

Postup pro pfipad stfetu zajm0 organizace

Postup pro pfedchazeni osobnim stfetiim zajmd u vybranych viddnich zakazek
Manuél rozvoje podnikani

Dotaznik o stfetu zajmud v ramci metody "otacivych dvefi"
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Spole¢nost Amentum zachazi s pokyny ohledné dart a zabavy odliSné ve vztahu k zdkaznikim a obchodnim partneriim z verejného a
soukromého sektoru. Ve vefejném sektoru, s velmi omezenymi vyjimkami, neposkytujeme dary a zabavu Zadnym federalnim, statnim,
mistnim ani zahrani¢nim Grednikim ani jejich zaméstnancim, v€etné Gfednikd nebo zaméstnancl vladnich subjektd. V soukromém
sektoru je za urcitych okolnosti pfijimani nebo davani pfileZitostnych dart, pohosténi nebo zabavy povoleno.

Dary a zdbava

Musime zajistit, aby vSe, co je darovano nebo pfijato, bylo v souladu s naSimi zdsadami, smluvnimi zavazky a zakonem.
Nepfijimame ani nepfijimame dary ani zabavu, u kterych Ize divodné mit za to, Ze ovliviiuji individualni isudek nebo jednani pfi pIinéni
odpovédnosti nasi spolec¢nosti. NaSi zakaznici, dodavatelé a Siroka verejnost by si méli byt védomi, Ze nas Gsudek neni na prode;j.

— Délej véci spravné:

e  P¥i zvaZovani nabidky daru, pohoSténi nebo zabavy jednejte v souladu s naSimi zakladnimi hodnotami, riznymi zékony,
které upravuji naSe jednani, a smluvnimi pozadavky.

o Nabizejte, poskytujte nebo pfijimejte dary, pohosténi nebo zabavu pouze v souladu s platnymi zakony a firemnimi zdsadami
nebo po konzultaci s internim pravnim zastupcem.

o Nezapomerite, Ze na trhu s federalnimi viadnimi sluzbami je davani nebo pfijimani dart podrobeno pfisné kontrole, a to jak ze
strany dodavatel(l, tak i zakaznik(. | jednoduchy, zdanlivé nevinny ¢in v podobé nabizeni daru mlze byt v rozporu s naSimi
zasadami a zadkony — a také se zdsadami naSich zdkaznikl. Nez
vefejnému &initeli nabidnete cokoli hodnotného, ujistéte se, Ze jste si We avoid even the appearance of
prostudovali a porozuméli naSim zasadam a ziskali potfebna schvaleni.

something improper.

Never offer, provide, or accept a gift, a
meal, or entertainment if it:

— Co kdyz?

Uzce spolupracuji na smlouvé s vliadnim zaméstnancem. PFisti tyden budu
cestovat do jeho kancelare, abych ho informoval o aktualnim stavu
projektu a probral s nim dalSi kroky. Rad bych s nim béhem své navstévy
Sel na obéd, z obchodni zdvorilosti, ale vim, Ze Amentum podal nabidku na

— Is counter to our Gifts and Entertainment
Policy or is illegal under any applicable
laws or regulations

jiny projekt a tento vladni zaméstnanec je jednim z Gfednik, ktefi nabidku [REROIltICRERYENETR:ERNolyl oI (o] {oE:1el Alely
hodnoti. Co mam délat? reward for preferential treatment
Pravidla upravujici typy dart a pohosténi, které mizeme nabizet statnim — Is being offered in exchange for some
zaméstnancum, jsou mnohem pfisnéjSi nez pravidla upravujici naSe interakce s action or decision in return

obchodnimi kontakty. Vzhledem k tomu, Ze se statni zaméstnanec podili na — |s meant to influence a business deal
hodnoceni nabidky od spolecnosti Amentum, mohla by Gcast na obédé s nim
vyvolat otazky tykajici se protikorupénich zakond. Pred pozvanim byste se méli
poradit s internim pravnim oddélenim.

— Creates an obligation

— Zjisti vic
Zéasady proti Uplatkarstvi
Zésady pro darky, pohosténi a dalSi obchodni zdvofilosti
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Rizeni literou a duchem zakona

Spoluprace s vySetrovateli

V souladu se zdkonem vyhovujeme zadostem o informace od vladnich a regula¢nich organ( a pIiné spolupracujeme s
vySetfovateli. Pokud obdrZzime dotaz od vladniho Ufednika nebo agentury, neprodlené kontaktujeme interni pravni oddéleni s
zadosti o pomoc a nikdy neposkytujeme informace bez ziskani povoleni.

— Délej véci spravné:
e P¥ijednani s auditory nebo vySetfovateli budte spolupracujici a upfimni — poskytujte pravdivé, pfesné a
UpIné informace.
¢ Nikdy nezakryvejte, nemérite ani nenitte zadné pozadované zaznamy a nikdy se nepokousejte nepatficne
ovlivhovat vysledky vySetfovani nebo auditu.

— Co kdyz?

Moje obchodni jednotka byla nedavno poprvé od doby, kdy byla pred rokem akvizice, provéiena spole€¢nosti Audit
Services. Auditorsky tym provéfil Ghrady vydaji a procesy drobné hotovosti a polozil mnoho otazek ohledné nékterych
plateb. Mam s auditorskym tymem spolupracovat?

Ano. Audit je jednim z klicovych prostredku, kterymi spoleénost Amentum pini své povinnosti vici svému vedeni, zaméstnanciim
a zadkaznikum. NaSe spolecnost se spoléha na pfesné a Uplné zaznamy jako zéklad naSeho finanéniho systému a my vSichni
mame povinnost piné a dokonale spolupracovat pfi auditech a vySetfovanich.

Obchodovani s vyuZitim internich informaci . . :
A . L. . For information to be considered
V ramci nasi prace pro Amentum mizeme mit nékdy pfistup k “inside information,” it must be
nevefejnym a podstatnym informacim o spole¢nosti Amentum, jejim both:
dodavateli, subdodavateli, partnerovi v tymu nebo jiné treti strané.
Znalost téchto informaci z nas maze ¢init ,insidery” a jejich pouziti k
nakupu nebo prodeji akcii nebo opci mize byt povazovano za
sobchodovani s vyuzitim internich informaci“. Pfedavani téchto informaci
nékomu jinému za Uéelem obchodovani (praktika zvana ,tipping“) maze

— Material (meaning that it could affect the
decisions of a reasonable investor)

— Non-public (meaning that it has not been
released to the public)

byt také porusenim pravidel obchodovani s vyuZitim internich informaci. [REREUUISESNEVCERCR{elIIN IR RETe)

Na zakladé takovych internich informaci nesmime obchodovat, dokud news has not been publicly disclosed:

nebudou Siroce rozsifeny mezi Sirokou vefejnost a dokud si je vefejnost [EUSEUSUECRIUTIERE e CYCTREEELY

nevsimne. news of a pending or proposed merger;
news of a significant sale of assets; a

— Délej véci spravné: declaration of a stock split or offering of

additional securities; changes in executive
management; significant new contract
awards, products or discoveries.

¢ Nekupujte ani neprodavejte cenné papiry zadné spole¢nosti,
pokud mate o ni podstatné neverejné informace.

e Chrarite podstatné nevefejné informace pred Sirokou vefejnosti, a
to jak v elektronické, tak i v papirové podobé.

¢ Budte opatrni pfi Zadostech pratel nebo rodiny o informace o spole¢nosti Amentum nebo spole¢nostech, se kterymi
obchodujeme nebo o kterych mame duvérné informace — i béZné rozhovory by mohly byt povazovany za nezakonné
"vyzrazeni® internich informaci.

¢ Proberte jakékoli dotazy nebo obavy tykajici se obchodovani s vyuzitim internich informaci s internim pravnim
zastupcem nebo vedoucim oddéleni pro vztahy s investory spoleénosti Amentum.

— Zjisti vic
e  Zasady pro obchodovani s divérnymi informacemi.
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Spravedliva soutéz

ProtoZze Amentum soutézi na zakladé kvality naSich produktu a sluzeb, zavazujeme se vzdy podporovat
spravedlivou soutéz. Nikdy se nesmime zapojovat do nekalych nebo predatorskych obchodnich praktik ani do
jakychkoli aktivit, které by neopravnéné omezovaly obchod, ani je podporovat. Spravedlivé soutézime o vSechny
zakézky a zavazujeme se zachovavat integritu procesu zadavani vefejnych zakdzek. Amentum zakazuje koluzi,
cenové dohody, manipulaci s nabidkami/potlacovani, poruSovani antimonopolnich zakonu a veSkeré dalSi
protisoutéZni chovani.

— Délej véci spravné:
¢ Nelcastnéte se Zadné ¢innosti, ktera by mohla poruSovat nebo vyvolavat dojem poruseni zakon( o
hospodérské soutézi, jako jsou napfiklad dohody o:
o Cenéach, podminkach prodeje.
o Déleni nebo pfidélovani zadkazniku, nabidek, trhd nebo teritorii.
o  Odmitani obchodovéni s konkrétnimi tfetimi stranami.
e Pri shromaZzdovani informaci o naSich konkurentech dodrZujte nejvyssi etické standardy, pouZivejte vefejné
dostupné informace a:

o Nikdy se nepouzivejte k ziskani informaci podvod, zkreslovani, klamani ani nepouzivejte
invazivni technologie.

o P¥i pfijimani informaci od tfetich stran budte opatrni — méli byste znat a divérovat jejich zdrojim a
ujistit se, Ze informace, které poskytuji, nejsou chranény zakony o obchodnim tajemstvi,
micenlivosti nebo dohodami o mi€enlivosti.

o Nikdy na nikoho netlacte, aby porusil dohodu o mi€enlivosti, napfiklad tim, Ze poZzadate
spolupracovnika o zvefejnéni davérnych informaci o pfedchozim zaméstnavateli.

e Pokud vam jsou UmysIné nebo neimysiné zvefejnény diivérné informace o konkurentovi, musite o tom

okamzité informovat interniho pravniho zastupce.

— Co kdyz?

Pracuji na navrhu a zdkaznik mi poslal podptirnou tabulku. Pfi otevirani souboru zjist'uji, Ze obsahuje
informace o cenach konkurence. Je v poradku, abych tyto informace, jelikoZ je poskytl zdkaznik, vyuZil a
upravil nasi nabidku tak, abychom méli lepSi pozici k vitézstvi?

Ne. SnaZime se ziskat konkurencéni vyhodu prostrednictvim vynikajiciho vykonu, ceny a kvality, nikoli vyuzivanim
neumysiného zverejnéni duvérnych informaci od zakaznik( nebo tretich stran. Didrazné soutézime o to, abychom
byli lidrem v oboru, a udrzujeme si vysoké standardy férovosti a poctivosti. V takovém pfipadé soubor s tabulkou
zavrete, dale jej neSifte a okamzité kontaktujte interni pravni oddéleni, abyste chybu neprodlené a fadné oznamili
zakaznikovi nebo treti strané.

— Zjisti vic
Manual rozvoje podnikani

Protikorupéni opatreni a Uplatkarstvi

Spole¢nost Amentum je hrda na praci, kterou délame po celém svété. Véfime, Ze naSe schopnost budovat dobré

pracovni vztahy se spole¢nostmi, komunitami a viAdami po celém svété zavisi na etickém jednani ve vSech naSich
obchodnich jednanich. To znamend, Ze nikdy neposkytujeme, nenabizime ani nepfijimame neopravnéné platby v
Zadné forme.

Uplatek je...

— Délej véci spravné: Cokoli hodnotného poskytnutého ve
snaze ovlivnit jednani nebo rozhodnuti
jednotlivce, ziskat nebo udrzet si obchod
nebo ziskat jakoukoli nepatfi¢nou
vyhodu. Mdze mit podobu:

¢ Pracujte Cestné a s integritou — vyhybejte se i jen zdani ¢ehokoli
nevhodného nebo korupéniho.

¢ Peclivé vybirejte treti strany. Jsme zodpovédni za jednani, které
v naSem zastoupeni podniknou, proto pfi vybéru postupujte s — Ptijeky

nalezitou péci a peclivé sledujte obchodni partnery, abyste zajistili, [ Slevy

Kodex chovani — Nabidky zabavy nebo cestovani

— Charitativniho prispévku

— Staz nebo pracovni nabidky
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Ze i oni pracuji ¢estné a bezuhonné.

o Méjte na paméti zakony, jako je americky zakon o korupcnich praktikach v zahraniéi a britsky zakon o Uplatkarstvi, které
zakazuji pfimé ¢i nepfimé davani a/nebo pfijimani Uplatkl a vyZaduji vedeni pfesnych Uc€etnich knih s Fadnym
zaznamenavanim vSech transakci spole¢nosti.

e Budte ve zvySené ostrazitosti pfi praci s viadnimi Gfedniky nebo zaméstnanci. Zakony USA a mnoha dalSich zemi stanovi
za podplaceni vladniho Ufednika znacny trest (a definice ,vladniho Ufednika“ zahrnuje osoby, u kterych byste to mozna
necekali, jako jsou zaméstnanci federalni, statni, provinéni nebo mistni viady, politicti kandidati a dokonce i zaméstnanci
podnikl vlastnénych vliadou). Nikdy nedavejte viadnimu ufednikovi nic cenného, ani néco, co povaZzujete za nepatrné, bez
predchoziho souhlasu interniho pravniho zastupce.

e Vyhnéte se placeni ,usnadfiujicich plateb” — jedna se o malé, nepravidelné platby poskytované vliadnimu Gfednikovi za
Ucelem urychleni provadéni béznych vladnich Ukon(, jako je vydavani viz a pracovnich povoleni. Méate-li jakékoli dotazy
ohledné toho, zda je platba povolena, méli byste se pfed nabidnutim, slibenim nebo provedenim platby obratit na interni
pravni zastupce. Zakony nékterych zemi (napfiklad britsky zakon o Uplatkarstvi) zakazuji provadéni podpurnych plateb.

— Co kdyz?

Bylo mi udéleno opravnéni najmout si konzultanta, ktery by ziskal vSechna potfebna povoleni, ktera Amentum potrebuje
od zahranic¢ni vlady k zahajeni nového projektu. Konzultant, o jehoZ najmuti uvaZuji, poZaduje zalohu ve vysi 25 000 dolart
a fika, Ze finanéni prostredky budou pouzity k , urychleni procesu®. Citim se kviili této zalohé nepfijemné — co mam délat?

Pokud se ocitnete v situaci, kdy si nejste jisti, jak jednat, vyhledejte pomoc. Poradte se se svym nadfizenym, jingym &lenem
managementu nebo internim pravnim zastupcem, abyste Zzjistili, zda je zaloha pouzivana k legitimnimu obchodnimu Gcelu.

— Zjisti vic
Zéasady proti Uplatkarstvi
Predchazeni prani Spinavych penéz
Spole¢nost Amentum se zavazala pomahat v globalnim boji proti prani Spinavych penéz. Abychom zabranili neimyslnému zapojeni

nasi spole¢nosti do tohoto typu pochybeni, méli bychom vZdy postupovat s nalezitou péci vuci zakaznikim, dodavateltm,
zprostfedkovatelim a dal$im obchodnim partneram, ktefi chtéji s nasi spole€nosti obchodovat.

— Délej véci spravné:

e Hiledejte ,varovné signaly“, které mohou signalizovat prani Spinavych Money laundering is ...
penéz. Napfiklad se ujistéte, Ze strana, se kterou obchodujete, je The process by which a person or group
fyzicky pfitomna, podnika legitimné a ma zavedeny fadné procesy pro  ERUTRoRee oY= I N[ [le R iTTals Re B =t o LR e
dodrzovéni predpis(. make the sources of their illicit funds look
e Pokud potfebujete vice informaci o tom, jak identifikovat prani legitimate.

Spinavych penéz, obratte se na interniho pravniho zastupce.

UdrZovani pracovisté bez drog

Jako dodavatel viady USA podléhéa spole¢nost Amentum zakonu o pracovisti bez drog. NaSim zaméstnancim poskytujeme

,,,,,,

predpis nebo volné prodejnych Iék(, alkoholu nebo jinych latek.
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Mezinarodni €innost
Spole¢nost Amentum pravidelné podnika v zemich po celém svété.

An export occurs when ...

Nase zakony jsou navrzeny tak, aby zaijistily, Ze produkty, sluzby a A product, service, technology, or piece of
technologie amerického plivodu nekoné&i v rukou zemi nebo skupin, information is shipped, transferred or sent
které by je mohly zneuzit k ohroZeni narodni bezpeénosti USA. Proto to a person in another country.

musime striktné dodrZovat platné zakony a pfedpisy USA a hostitelské IR R0l B E 1R ole s Ko 1 ] o)

zemé, které upravuji mezinarodni obchod. To zahrnuje vyvoz zboZi a occur when technology, technical
technickych dat z cizich zemi nebo jejich pfesun mezi nimi, reexport, information, or software is provided in any
domnély vyvoz a pfevod sluzeb a technickych dat osobam, které nejsou BTl Ve[l RV=1g o | AT Rig =N eI =Wo
obcany USA. Dodrzujeme predpisy o mezinarodnim obchodu se information) to a non-U.S. person,
zbranémi (ITAR) a pfedpisy o spravé vyvozu (EAR) a dalSi predpisy regardless of where that individual is
USA nebo jinych zemi, které se na nds mohou vztahovat. Jakékoli located. This is known as a “deemed”

poruSeni téchto zakonu, i z nevédomosti, by mohlo mit Skodlivé a export.

dlouhodobé nasledky na naSe podnikani.

That means an “export” of technical data
can occur during meetings, telephone or

Délej véci spravné: video conferences, and facilities
e Pokud vaSe prace zahrnuje pfesun produktl, sluzeb nebo inspections and by memoranda, letters,
technologii pfes hranice, ujistéte se, ze: faxes, email, and other written materials.
o Dodrzujete nase postupy pro dodrzovani predpist v
mezinarodnim obchodu, které vyzaduji zapojeni oddéleni pro dodrzovani pfedpist v mezinarodnim
obchodu.
o Mivate pracovni znalosti zakonl a pfedpistd USA a hostitelské zemé tykajicich se vyvozu/dovozu
a vite, kdy muze byt vyzadovano povoleni k vyvozu/dovozu, pokud se angaZujete v
mezinarodnim obchodu nebo pokud se v téchto otazkach obracite na oddéleni pro dodrzovani
predpisl v mezinarodnim obchodu nebo na externiho poradce..
o Provéfujete dodavatele a prodejce v souladu s naSimi pokyny pro due diligence, abychom zajistili,
ze dodrZzujeme sankce, embarga a zakadzané aktivity USA s ur€itymi stranami.
o Jste ostraziti vici zadostem o nezakonny bojkot — americké zakony nam zakazuiji
spolupracovat na neschvéalenych bojkotech bez ohledu na to, kde se nachazime. Pomozte nam
zajistit, aby nic, co délame nebo fikdme, nemohlo byt vnimano jako G¢ast na nezdkonném
bojkotu.
o Ziskavate prislusné schvaleni pro mezinarodni cestovani. Cestovani mimo domovskou zemi s sebou

nese dalSi povinnosti a odpovédnosti ze strany kazdého zaméstnance, aby se minimalizoval stres,
zUstal v bezpeci a chranén a aby spole¢nost dodrzovala pfedpisy spojené s vyvozem chranénych
technickych dat nebo zafizeni z USA, které mohou byt obsazeny ve vaSem notebooku nebo jinych
elektronickych zafizenich.

. Pokud obdrzite Zadost o bojkot nebo méate jakékoli dotazy ohledné bojkotovych aktivit, informujte o tom
oddéleni pro dodrzovani mezinarodnich obchodnich predpist.

o Okamzité nahlaste jakékoli potencialni nedodrzovani zakonu a predpist pro dodrzovani mezinarodnich
obchodnich pfedpist oddéleni pro dodrzovani mezinarodnich obchodnich predpisu.

Zjisti vic

Mezinarodni obchodni politika

Postup mezinarodniho obchodniho tymu

Pfiru¢ka pro dodrzovani predpist v oblasti vyvozu

Zéasady pro dodrzovani predpisu v oblasti mezinarodniho obchodu
Pokyny pro nélezitou péci

Postup pro mezinarodni cestovani

Kodex chovani Strana 26



/A amentum

Vas roéni pozadavek na Skoleni

Reputace spole¢nosti Amentum jakoZto pfedniho globdalniho viadniho partnera, jehoZ zkuSenosti, vasern a cil
pohanéji tspéch mise, zavisi na vas! NasSe kultura provozni excelence, bezpecnosti a etiky se formovala v prabéhu
nasi 100leté historie a byla zostfovana naSim nednavnym Usilim o poslani zakaznika.

Reputace a Uspéch spole¢nosti Amentum zavisi na tom, zda kazdy z nas plni své povinnosti vyplyvajici z tohoto
Kodexu. NaSi zaméstnanci jsou povinni U¢astnit se kazdoroéniho Skoleni o etice, které zajisti, aby si kazdy uvédomil,
Ze:

e Precist si a porozumét naSemu Kodexu.

¢ Dodrzovat naS Kodex.

¢ Nahlasit jakékoli poruseni Kodexu, naSich zasad nebo zakona.

e Chapat, Ze existuje pravidlo zdkazu odvetnych opatfeni.

e  Zvefejnit jakékoli mozné strety zajmu.

¢ Kontaktovat svého nadfizeného, jiného ¢lena managementu nebo kterykoli z dalSich zdroju uvedenych v

nasem Kodexu, pokud maji dotazy nebo nechapou, co se od nich o¢ekava.
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Uziteéné zdroje

Pokud se ocitnete v situaci, kdy si nejste jisti, jak jednat, domnivate se, Ze doslo k poruseni Kodexu, nebo jen
potfebujete vice informaci, ozvéte se! Vyhledejte prosim pomoc, protoZze chapeme dulezitost kladeni otdzek nebo
nahlaSovani obav. Existuje fada zdrojl, které muzete pouzit k nahlaSeni nebo vyfeSeni problému, a jsou uvedeny
nize:
e Vas nadfizeny, manazer nadfizeného nebo jakykoli nadfizeny manazer
e V&S zastupce pro lidské zdroje nebo personalni oddéleni
e Interni pravni zastupce Amentum nebo jakykoli ¢len pravniho oddéleni
e  Kancelaf pro etiku a dodrzovani predpist Amentum
e Horka linka pro etiku Amentum prostfednictvim:
o Navstivte https://amentum.ethicspoint.com
o Volejte 1-844-950-1964 (v rdmci USA a Kanady)
o Volejte na ¢isla specificka pro vasi zemi uvedena na etickych plakatech ve vaSich poboc¢kach
Cislo linky pro vasi zemi naleznete na plakéatu Etické linky ve vas$i kancelafi nebo na intranetovych strankach

OnedJavelin, kde si mlzete stahnout plakaty Etické linky. Bezplatna linka je obsluhovana externi spole¢nosti, ktera
funguje 24 hodin denné, sedm dni v tydnu a ma celosvétovou jazykovou dostupnost.

VSechna hlaSeni jsou provéfovana neprodlené, dikladné a v souladu s platnymi zakony. VySetfovani jsou v maximalni
moZné mife divérna. V pripadé potfeby mliZze spole¢nost Amentum nahlasit urcita vySetfovani pfislusnym organtim.

Zaméstnanci jsou dale timto informovani o pravech a ochrané oznamovatelt podle 10 U.S.C. 2409, ,Zaméstnanci
dodavatelu: ochrana pfed odvetou za zverejnéni urcitych informaci®, jak je popsano v DFARS 203.9, Ochrana
oznamovatell pro zaméstnance dodavatell. Zakony o ochrané oznamovatell obecné pokryvaji Sirokou Skalu
chranénych sdéleni, véetné poskytovani informaci nadfizenému nebo vladni agenture, o kterych se oznamovatel
davodné domniva, Ze prokazuiji:

e poruSeni zakona, pravidla nebo nafizeni;

e zavazné zanedbani povinnosti;

e obrovské plytvani finanénimi prostredky;

e  zneuziti pravomoci; nebo

e podstatné a konkrétni ohroZeni vefejného zdravi nebo bezpecnosti.

Pokud si to pfejete, mizete se se svymi obavami obratit na pfisluSny vliadni dfad, Kancelaf generalniho inspektora,
napftiklad na &islo 800-424-9098 pro Ministerstvo obrany.

Kodex chovani Strana 28



	-1087383612: [Ethics & Compliance]
	-1295214642: [0]
	-1941435980: Chief Ethics & Compliance Officer
	2043632477: [2]
	334041751: [0]
	-690524117: [Internal]


